I |

MENEMEN
MESLEKI VE
TEKNIK ANADOLU
LISESI

2015-2019
STRATEJIK PLANI




MENEMEN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

MENEMEN KAYMAKAMLIGI
MENEMEN MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI MUDURLUGU




MENEMEN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

Kurtulmak ve yasamak icin ¢calisan, calismak zorunda
olan bir halkiz. Bundan dolay1 her birimizin hakki
vardir, yetkisi vardir. Fakat calismak sayesinde bir

hakki kazaniriz. Yoksa arka usti yatmak ve omrunii
calismadan gecirmek isteyen insanlarin bizim
toplumumuzda yeri yoktur, hakki yoktur.

MUSTAFA KEMAL ATATURK
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Istikal Mars|

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak
Sonmeden yurdumun tstinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gl... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

3 |
. - : Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, agarim,
! ' S AL Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim,
/ Garbin afdkini sarmissa celik zirhh duvar,
{ Benim iman dolu gogstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
L gl

‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in,
. Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri 'toprak' diyerek gegme, tani!
Distin altindaki binlerce kefensiz yatan,
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani,
Yerme, dinyalari alsan da bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cant, canani, butin varmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni dinyada cuda,

Rihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogstne na-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tstiinde benim inlemeli,

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, 11ahi, bosamip kanh yasim;
Figkirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokalen kanlarimin hepsi heldl,
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihldl;

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hurriyet,

MEHMET AKIF ERSOY

|-
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Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéane temeli budurfBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diigersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini
diisiinmeyeceksin! Bu imkén ve serdit, ¢ok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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ONSOZ

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari
somut i programlarina ve biit¢elere dayandirma ile uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirilmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir amag olarak
benimsenmistir.

Stratejik planlanma ¢aligmalarinin ve bu ¢alismalar sonunda elde etmeyi planladigimiz
tiriin hizmet kalitesindeki artisin, okulumuza amagclarin1 gerceklestirmek ile kazanacagi
doyum ve memnuniyet en biiyiik moral kaynagimiz olacaktir.

Okulumuz stratejik planlama ekibi olarak, yaptigimiz ve yapacagimiz caligmalarda
kurumumuzun ideal amaglarin1 gézeterek en iyi olmayi ve en iyiyi liretmeyi hedefliyoruz. Bu
sebeple stratejik planlama esaslar1 bizim igin bir rehber olmustur. Stratejik planlama
calismalar1 ile planli bir okul gelisim modeli ortaya koymay1 hedefledik. Bundan sonraki
faaliyetlerimizde olusturdugumuz plan ve prensipler cergevesinde devam edecegiz. Bu
calismalarda emegi gegen biitiin okul ¢alisanlari, veliler ve 6grencilerimize tesekkiir ediyoruz.
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iZMirR ILCESI: MENEMEN

OKULUN ADI: MENEMEN MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi

OKULA iLiSKiN GENEL BiLGILER PERSONEL iLE iLGiLi BILGILER

Okul Adresi: Sayilan

KURUMDA CALISAN
PERSONEL SAYISI

Esat Pasa Mah. Yiiksel Kayan Cad. No:7 Menemen / iZMiR

Okul Telefonu 02328321334 Yonetici

Faks 02328321079 Smif 6gretmeni

Elektronik Posta Adresi 960208 @meb.gov.tr Brans Ogretmeni

Web sayfa adresi www.menemeneml.meb.k12.tr Rehber Ogretmen

Normal ikili

Ogretim Sekli ( X) () Memur

Okulun Hizmete Giris Tarihi 1975 Yardimei Personel

Kurum Kodu 960208 Toplam

OKUL VE BiNA DONANIM BIiLGILERI

Toplam Derslik Sayisi Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi Cok Amach Salon

idari Oda Sayis1 Cok Amacgh Saha

Fen Laboratuvari Sayisi

Bilgisayar Laboratuvar: Sayisi
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BIRINCI BOLUM

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Siireci

Menemen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliiglimiiziin 2015-2019 yillarini
kapsayacak ikinci stratejik plami hazirlik caligmalart 2013/26 Sayili Stratejik Planlama
Genelgesi ve Eki Hazirlhk Programi ile Kalkinma Bakanligi’nin Stratejik Planlama
Kilavuzuna uygun olarak baslatilmis ve yiiriitilmiistiir.

Stratejik Planlama Amaci

Menemen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirligiimiiziin hazirladigr “Stratejik
Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin katilimlarin1 ve kurum yoneticilerinin
tam destegini iceren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitiiniinii teskil eder. Bu anlamda
paydaslarin, kurumun vizyonu, misyonu, hedefleri ve performans Olgiimlerinin
belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.

Stratejik Planlama Kapsam

Planlamizda su sorulara cevap arayarak olusturduk
e NEREDEYiZ?

e NEREDE OLMAYI ISTIYORUZ?

e GELISMEMIZI NASIL OLCEBILIRIZ?

e HEDEFIMIZE NASIL ULASABILIRIZ?

e NASIL DENETLEYEBILIRiZ?

Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlar1 hazirlayacagimiz stratejik
planin igerigini olusturur. Planlama; amaglarin belirlenmesi, bu amaclara ulasilacak
yontemlerin hazirlanmasi, yontemlerin uygulanmasi, sonuglarin izlenmesi, degisen kosullar
cercevesinde baslangicta belirlenen asamalarin yeniden diizenlenmesini iceren dinamik bir
stire¢ olarak goriilmekte olup amacimizi ortaya koymaktadir.
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Stratejik Planlama Yasal Dayanaklar

Dayanak olarak alinan iist politika belgeleri, stratejik planlamaya baslama, planlama
asamalar1 ve planin yasal ¢ergevesini belirlemistir. Bu belgeler:

v' 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

v" 10. Kalkinma Plani

v’ 2014 Y1l Hiikiimet Programi

v’ 2014-2016 Orta Vadeli Program

v AB Katilim dncesi 2013-2015 Ekonomik Programi

v" MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

v’ 2014-2023 izmir Bolge Plan

v’ Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
v Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

v" Milli Egitim Strateji Belgesi

v" Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
v Milli Egitim Sura Kararlar

v TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlar

Okul Stratejik Plan Ust Kurulu Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yénetmelik dogrultusunda kurulmustur. Bu cergevede Ust Kurulumuz; Okul
Miidiirii Bagkanliginda, 1 Miidiir yardimcisi, 1 6gretmen, Okul aile birligi bagkan1 ve Okul
aile birligi yonetim kurulu iiyesinden; Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi olusturularak
kurulmustur. Stratejik Planlama Ust Kurulu stratejik planlama ¢alismalarinin her asamamizda
destekleri ile Stratejik Plan Hazirlama Koordinasyon Ekibinin ¢aligmalarina pozitif katki
sunmustur.

Ekip, stratejik plan ¢alismalarinda ¢alismanin 6zelliklerine gére zaman zaman gruplara
ayrilmig, zaman zaman da birlikte calismistir. Hemen hemen her ay toplanarak ¢alismalarinmi
asama asama siirdiirmiiglerdir. Tiim bu ¢alismalar, bilgilendirme, koordine ve iist yonetimin
rehberliginin alinmas1 amaciyla Ogretmenler kurulu toplanmis olup ; bu toplantilarda iist
kurulla bilgi paylasiminda bulunulmustur..

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 6ngordiigii sekilde tiim kamu
kurumlarinda uygulamaya giren Stratejik Planlama calismalari, 11 ve Ilge Milli Egitim
Midiirliigiimiiz ile es giidiimlii olarak okulumuzda da uygulamaya ge¢cmistir.

2014-2015 Egitim, 6gretim yilinda da, bir dnceki sene yapilan hazirlik ¢aligmalari,
TKY caligmalar1 deneyim ve birikimlerinden yararlanilarak Okul Stratejik Planlama
hazirliklart devam etmistir. Sene basinda, 6gretmen kurulunda ve yapilan toplantilarla
caligmalarda aktif rol alacak yonetici, 6gretmen ve personel oncelikle goniilliiliilk esasina
dayali olarak secilmistir.

Stratejik Planlama hazirlik ¢aligmalart siiresince, ¢alismalarda gerekli isgiicii ve arag-
gereg organizasyonu ile zaman plani ve uygulama takvimi olusturulmustur.
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Hazirlik siirecinden sonra stratejik planlamamiza kaynakli edecek olan verilerin toplanmasi
amaci ile durum analizi ¢alismalarina gegilmistir. Okulumuzun ve ¢evresinin tarihi gelisimi
irdelenmistir. Daha sonra yasal ytlikiimliiliikkler ve mevzuat analizi yapilmistir. Okulumuzun
mesleki teknik egitim veren 6rgiin egitim kurumu olmasi dolayisiyla kendisine 6zgii gorev ve
sorumluluklari, imkan ve kabiliyetleri, yasadig1 yasal ve idari sorunlarin {lizerinde ayrica
durulmustur. Okulumuzun faaliyet alanlari, iiriin ve hizmetlerinin ne oldugu iizerinde
mevzuat analizi yapilmistir. Okulumuzun faaliyet ve iirlin, hizmetinin etkisinde kalan
paydaslar ile kurumumuzu etkileyen, kurumumuzun ¢alismalarina yon veren paydaslarimizin
kimler oldugu iizerine Paydas Analizi yapilmustir. I¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerinden yararlanan veya bu faaliyet ve hizmetlerin i¢inde
dogrunda ¢alisan olarak bulunan, kisacast okul toplumu olarak nitelendirebilecegimiz,
Ogrenci, veli, Ogretmen, yonetici ve personel i¢in beklenti, memnuniyet anketleri
diizenlenmigtir. Kurulus i¢i analizinde, okulumuzun fiziki yapis1 ve kapasitesi, teknolojik
donanimin ve verilen egitim-0gretim hizmetlerinin nitelik ve nicelik agisindan
degerlendirilmesi icin gerekli sayisal veriler toplanmistir. Ayrica okul ¢evresinin,
sosyoekonomik durumu, teknolojik ve sanayi gelisimi, istthdam ihtiyaci ve olanaklar1 ¢evre
analizi boliimiinde incelenmistir.

Durum analizi ¢alismasindan sonra, stratejik tasarim asamasi olarak kabul edilen ¢aligmalara
gecilmistir. Bu asamada okulumuzun misyon ve vizyon bildirimleri katilimcilik saglanarak
olusturulmustur. Temel ilke ve degerlerimiz belirlenmistir.

Durum analizi ve misyon-vizyon bildirimlerimizi esas alarak stratejik amaclarimiz
belirlenmistir. Temel stratejik amaglarimiz c¢ergevesinde bu amaglarimizla uyumlu alt
amaclarimiz ve hedeflerimiz olusturulmus; her hedefimizin gergeklesebilmesi i¢in yapilmasi
gerekenler faaliyet ve proje konusu olarak belirlenmistir. Ayrica her faaliyet ve projenin
tahmini maliyetleri belirlenmistir. Faaliyetler ve projeler 6nem derecesi, uygulanabilirlik,
sonug alina bilirlik, maliyet ve zaman agisindan 6ncelik siralamasina tabi tutulmustur.

2014-2015 egitim-6gretim yili igerisinde olusturdugumuz stratejik planlama ¢alismalarimiz,
belirledigimiz faaliyet ve projelerin gergeklestirilmesi ile devam edecektir. Gerek faaliyetleri
uygulama sirasinda, gerekse faaliyetlerin bitimi sonunda izleme ve degerlendirme
caligmalarimiz devam edecektir.
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Stratejik Plan Ust Kurulu

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 Suayip KURT OKUL MUDURU
2 Zafer GULTEKIN MUDUR BAS YARDIMCISI / MUDUR YARDIMCISI
3 Mustafa USLU OGRETMEN
4 Yunus TOPLAR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Yener BULUT OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

Stratejik Planlama EKibi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Ibrahim OZYIGIT MUDUR  YARDIMCISI  (UST KURUL  UYESI
OLMAYACAK)
2 Tolga Nasuh ARAN P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 Musa EYIT OGRETMEN
4 Ismail ORAL OGRETMEN
5 Canan ADIGUZEL GONULLU VELI (BIRDEN FAZLA GONULLU VELI

OLABILIR)

13




MENEMEN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

IKINCi BOLUM
DURUM ANALIZI

2.1. Tarihi Gelisim

Okulumuz Menemen Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi adiyla 1975 yilimin Eyliil
aymda bir boliim ile (Tesviye) Ingiliz Forbes isimli kisiden devralinan Meyan Kokii
fabrikasinin idare binasi ile, liretim alani olan hangarlarda kisitli imkanlarla egitim 6gretim
faaliyetine baglamistir.

1977 — 1978 dgretim yilinda Metal Isleri Atdlyesi binasi, 1978 — 1979 gretim yilinda
Elektrik, Tesviye ve Yap1 Atdlyesi binasi, 1979 — 1980 dgretim yilinda Idare ve Ogretim
binas1 ve 1980 — 1981 6gretim yilinda Motor, Yapt Ressamlig1 ve Kimya Atolyesi, ayrica
2004-2005 dgretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi Bilisim Teknolojisi Boliimii ve 2005-2006
ogretim yilinda da digsaridan gelen 6grenciler i¢in 100 yatakli pansiyonumuz egitim-0gretim
hizmetine agilmistir.1996 — 1997 6gretim yilinda Kantin, Elektrik Atolye ve Derslik ek binasi
faaliyetine bagladi.

Okulumuzun tarihi gelisiminden de anlasildigi gibi giiniimiizde Elektrik- Elektronik
Teknolojileri Alani, Kimya Teknolojileri Alani, Metal Teknolojileri Alani, Motorlu Araglar
Teknolojiler1 Alani, Makine Teknolojileri Alani, Bilisim Teknolojileri Alanlart olmak tizere
toplam 6 boliim halinde egitim vermektedir.

1975 yilinda 40 6grenci, bir boliim ile egitim 6gretime baslayan okulumuzda su anda 1664
Ogrenci egitim gormektedir.

14




MENEMEN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

Gec¢mis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira Ad1 — Soyadi Gorev Yillan
1 DOGAN YALCIN 1975-1977
2 YUKSEL KAYAN 1977-1994
3 RIZA AKCAY (1994-1999
4 M. CELIL ALTINBILEK 2000-2006
5 BEKIR OLCAY (MD. VK.) 2006-2009
6 SERKAN CEYHAN 2009-2010
7 SALIH AKDOGAN 2010-2014
8 SUAYIP KURT 2014-..........

2.2. Yasal Yiikumliiliikler ( Mevzuat Analizi )

Midiirliigiimiiz, 18.11.2012 tarth ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli

Egitim Bakanligi, Orta Ogretim kurumlari

Yonetmeligi dogrultusunda is ve islemlerine

devam etmektedir.

1702 Sayili ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

4483 Sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

4842 Sayil1 Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinda Degisiklik Hakkindaki Kanun
4857 Sayil Is Kanunu

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

5442 11 idaresi Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

6518 Sayili Kanun

657 Sayili DMK

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu
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Ayniyat Talimatnamesi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yo6netmelik

Kamu Konutlar1 Ydnetmeligi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

MEB Dis iliskiler Genel Md. “ Avrupa Birligi Egitim Genglik Programlar1” Konulu
Genelgesi

MEB Egitim Arac¢lari Donatim Daire Bsk. Genelgesi

MEB Ile Saglik Bakanligi Arasinda imzalanan “Okul Saghigi Hizmetleri Isbirligi
Protokoli”

MEB Ilkégretim Miifettisleri Baskanliklar1 Y énetmeligi

MEB Ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi

MEB Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii Intibak Biilteni

MEB Merkezi Sistem Sinav Uygulama Y 6nergesi

MEB Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi Y6netmeligi

MEB Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerin Norm Kadrolarna Iliskin
Y onetmelik

MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Ogretmenleri Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi

MEB Personel Genel Md. Calisma Takvimi

MEB Saglik Isleri Dairesi Bsk. Yazist

MEB Strateji Gelistirme Bagkanlig1 “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligi’nin “Calismalarin Birlestirilmesi ve Ar-Ge Birimi
Kurulmas1” Konulu Genelgesi

MEB Temel Egitim Genel Miidiirliigii'niin Yazilar

MEB TKY Uygulamalar1 Odiil Yénergesi

MEB TTK’nin 119 ve 133 Sayil1 Kararlari

MEB’e Bagli Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda Bilgisayar Laboratuarlariimn
Kurulmasi ve Isletilmesi Ile Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinatér Ogretmenlerinin
Gorevleri Hakkindaki Yonerge

Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Denetim Baskanligi ile Maarif Miifettisleri
Bagkanliklar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Yo6netmeligi

Onarim Ve Tadilat Teklifleri ile Harcamalarda

Ortadgretim Kurumlar: Y6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik
Sorumluluklari Ile Belge ve Degerlendirmelere

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 ile Hakkinda Yonetmelik
Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3

Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y 6nergesi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi
Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Y 6netmeligi
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2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Rehberlik/Tanitim

Yonlendirme Calismalar

Veli bilgilendirme ve egitimi
caligmalari

Ogrenci psikolojik destek hizmetleri

Okula uyum egitimi Ozel Egitim
Gerektiren 6grencilerle ¢aligmalar

Ogrenci Gezileri

Tema Etkinlikleri

Bayramlar-Belirli Giin ve
Haftalarla Ilgili Etkinlikler

Ogrencilere yonelik
kurslar,etkinliklerin yapilmasi

Kuliip ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

Belirli giin ve haftalarla ilgili
etkinliklerin diizenlenmesi

Futbol

Atletizm

Voleybol

Basketbol

Satrang

Glires

Futbol okul turnuvasi

Okul basket turnuvasi

Masa tenisi il turnuvasi

Gilires il turnuvast

Okul masa tenisi turnuvasi

Oryantiring il turnuvast

Tekvando il turnuvast

Ogretmen- 6grenci Tiirk Sanat miizigi

Genglik Soleni(sportif yarigmalar)

Genglik Soleni(yetenek yrigsmasi)

Genglik Soleni(kostiim tasartm yarigmasi)

Okul korosu

Tiyatro

Satrang

e Turnuva diizenlenmesi
Siniflar aras1 yarigmalar

Ilge ;i1 ve Bakanlik diizeyinde
miisabakalara katilmak
e Turnuva diizenlenmesi
Siniflar aras1 yarigmalar

Ilge ;11 ve Bakanlik diizeyinde
miisabakalara katilmak
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Egitim ve 68retim

Yiiksek 6gretime gidebilen 6grenci
yetistirilmesi.

Kullaniimasi

Ogrenme ortami

Okul Yonetimi

Ogrenme ortamlarinda ileri
teknoloji triinleri kullaniimasi.

Ogrenci isleri ve kayitla,
Okulun ¢alismalarinin ve  gelisiminin
yonetilmesi,

Egitim Yo6netimi

Bitce yOnetimi

Denetim

Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi, Okula
ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullanilmasi, Okul Calismalarinin
Denetlenmesi

Temizlik ve saghk

Okul Servisi

Kantin

Okul ve gevresinin temizligi ve sagliga
uygunlugu, Servis araglarinin diizenli hizmet
vermesi, Saglikli ve kaliteli kantin hizmeti
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Ogretmenlerin mesleki yeterlige

Ogretmene destek sahip hale getirilmesi
Ogrenciye destek Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim
Onarim

Okulun onarimi i¢in 6denek temini
veya tahsisi,

Arag¢ Gereg
Okula arag-gereg temini veya tahsisi
Okula donatim temini veya tahsisi

Donatim

2.4. Paydas Analizi
3. 2.4.1 Paydas Listesi

4. Tablo 1 Paydas Listesi
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. lgl 2| §| .
s 2|32 E| 5| £
Paydas = % o = 'é, 5
n
Milli Egitim Bakanhg \ \
Valilik \ \
i1 Milli Egitim Miidiirliigii \ \
Kaymakamhk \ \
Yerel Yonetimler \ o
flce Milli Egitim Miidiirliigii o o
i1 Ozel idaresi \ \
ilce Mil. Egt. Mudiirliigii Personeli v v
Tiim Bagli Okul ve Kurumlar v v
Okul Aile Birlikleri \ v
Ozel Egitim ve Ogretim Kurumlari v o
Rehberlik Arastirma Merkezi v v v
Ogretmenler v
Ogrenciler |
Veliler v (o)
Kursiyerler
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari \/ o
Sivil Toplum Kuruluglari \/ o
Basin Yayin Kuruluslar \/ o
Bankalar v (o)
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Universiteler/ Diger Bilimsel J o
Kurumlar
Oda ve Sendikalar v (0]
Sanayi ve Diger Hizmet Kuruluslari | (0]
Menemen ilge Halki o
Not: \/: Tamam O:Bir Kism
2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
e 22 =
o =N - - Neden Paydas? =
& £ 5| § 2
= PAYDAS ADI CAN-RR-E 5
1 | MILLI EGITiM BAKANLIGI v Bagli oldugumuz merkezi idare 1
2 | VALILIK N Bagli oldugumuz miilki idare 1
3 | KAYMAKAMLIK v Bagli oldugumuz miilki idare 1
4 |IL MILLi EGITIM MUDURLUGU N Bagli oldugumuz iist idare 1
5 | ILCE MILLI EGITIM MUDURU v Bagl oldugumuz iist ySnetici 1
6 | ILCE M.E.M. SUBE MUDURLERI v Bagli oldugumuz yoneticiler 1
7 | MENEMEN iLCE MiLLi EGITIM v |+ | Hizmet iireten ve hizmet alan. 1
MUDURLUGU PERSONELI Uretilen hizmetin niteligini
belirleyen. Hizmet alanlara
ulagtiran
8 | MENEMEN OKUL ONCESI N |« | Hizmet iireten ve hizmet alan. 2
EGITIiM KURUMLARI Uretilen hizmetin niteligini
belirleyen. Hiz.alanlara ulastiran
9 | MENEMEN iLKOGRETIM v |« | Hizmet iireten ve hizmet alan. 1
OKULLARI Uretilen hizmetin niteligini
belirleyen. Hizmet alanlara
ulastiran
10 | KARABAGLAR ORTAOGRETIM v |« | Hizmet iireten ve hizmet alan. 1
OKULLARI Uretilen hizmetin niteligini
belirleyen. Hizmet alanlara
ulagtiran
11 | HALK EGIiTiMi MERKEZI v |« | Hizmet iireten ve hizmet alan. 1
Uretilen hizmetin niteligini
belirleyen. Hizmet alanlara
ulastiran
12 | MESLEKI EGIiTiM MERKEZi v |« | Hizmet iireten ve hizmet alan. 2

Uretilen hizmetin niteligini
belirleyen.
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13

OKUL AILE BIRLIKLERI

\/

Tedarikgi

14

OZEL OGRETIM KURUMLARI

Hizmet iireten ve hizmet alan.
Uretilen hizmetin niteligini
belirleyen. Hizmet alanlara
ulagtiran

15 | REHBERLIK ARASTIRMA Hizmet tireten ve hizmet alan.
MERKEZIi Uretilen hizmetin niteligini

belirleyen. Hizmet alanlara
ulagtiran

16 | OGRETMENLER + Hizmet iireten ve hizmet alan.
Uretilen hizmetin niteligini
belirleyen. Hizmet alanlara
ulastiran

17 | OGRENCILER ~ Dogrudan hizmet alan

18 | VELILER N Tedarikgi.Dogrudan ve dolayli
hizmet alan

19 | KURSIYERLER ~ Dogrudan hizmet alan

20 | KARABAGLAR BELEDIYESI Amaglarimiza ulasmada destek

icin isbirligi i¢inde olmamiz
gereken kurumlar

21

ILIMIZE BAGLI DIGER
ILCE MIL.EGT.MUDURLUKLERI

Amagclarimiza ulasmada destek
icin isbirligi i¢inde olmamiz
gereken kurumlar

22 | iL OZEL IDARE Tedarik¢i mahalli idare

23 [ BANKALAR Amaglarimiza ulasmada destek
icin isbirligi i¢ginde olmamiz
gereken kurumlar

24 | SENDIKALAR Amaglarimiza ulasmada destek
icin isbirligi i¢ginde olmamiz
gereken kurumlar

25 | EMNIYET MUDURLUGU Amaglarimiza ulasmada destek
icin isbirligi i¢ginde olmamiz
gereken kur.

26 | BASIN YAYIN KURULUSLARI Amaglarimiza ulasmada destek

icin isbirligi i¢inde olmamiz
gereken kurumlar

27

SIVIL TOPLUM KURULUSLARI

Amagclarimiza ulasmada destek
icin isbirligi i¢ginde olmamiz
gereken kurumlar

28 | UNIiVERSITELER Amaglarimiza ulasmada destek
i¢in igbirligi icinde olmamiz
gereken kurumlar

29 [ SAGLIK KURULUSLARI Amaclarimiza ulasmada destek
i¢in igbirligi icinde olmamiz
gereken kurumlar

30 | SOFORLER VE Amaglarimiza ulagmada destek

OTOMOBILCILER ODASI i¢in igbirligi icinde olmamiz
gereken kurumlar

31 | KANTINCILER ODASI Amaclarimiza ulasmada destek

i¢in igbirligi icinde olmamiz
gereken kurumlar
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32 | BAYINDIRLIK VE IMAR \/ Amaglarimiza ulagmada destek
MUDURLUGU i¢in igbirligi i¢ginde olmamiz

gereken kurumlar

33 | ILCE GENCLIK VE SPOR v Amaglarimiza ulasmada destek

MUDURLUGU i¢in igbirligi i¢ginde olmamiz

gereken kurumlar

34 | MUHTARLIKLAR v Amaglarimiza ulagmada destek
i¢in igbirligi i¢ginde olmamiz
gereken kurumlar

35 | MAL MUDURLUGU v Amaglarimiza ulasmada destek
i¢in igbirligi i¢ginde olmamiz
gereken

36 | NUFUS MUDURLUGU v Amaglarimiza ulasmada destek
i¢in igbirligi i¢ginde olmamiz
gereken kurumlar

37 | SANAYI KURULUSLARI v Amaglarimiza ulasmada destek
i¢in igbirligi i¢ginde olmamiz
gereken kurumlar

38 | ISKUR v Amaglarimiza ulasmada destek
i¢in igbirligi i¢ginde olmamiz
gereken kurumlar

39 | MENEMEN ILCE HALKI | Sosyal ¢evre

Not: \: Tamam

O:Bir Kismu

2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi
Tablo ... Paydas Onem / Etki Matrisi

Onemli Paydaslar

Paydasin Okula Taleplerine Verilen
Etkisi Onem
Onemsiz )
Giigclii Cikarlarini Onemli
e Bilgil Gozet Birlikte
endir Calismalar calig
a dahil et

Milli Egitim Bakanhig

\l

\/

il Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhk

Tlce Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler

\l
\l
\l
\l

\/
\/
\l
\/

Not: \: Tamam

O:Bir Kism

23




MENEMEN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

2.4.4 Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo ... Yararlamc1 Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet
_ ~ ) < ) © ~ 00 o S =
g | g £ £ £ = g g = g | g
N S N N N N S S - - N

Paydas TE o |E | E o E o Eo g E g E g E ) E
(=} (=} (=l (=l =) =) =)
E1E B 2 (8 |E |E |8 &2 E B

Ogrenciler \ \ \ \/

Veliler \

Universiteler 0 0 \

Medya 0 0

Uluslar arasi 0 0

kuruluslar

Meslek 0 0 0

Kuruluslan

Saghk 0

kuruluslar

Diger 0

Kurumlar

Ozel sektor \ 0 0

\/: Tamami  O: Bir kisnu

2.4.5.i1C PAYDASLARLA fLETIiSIM VE iSBIiRLIGi CALISMALARI

Okulumuzda ig iletisim, Panolar, I¢ Yazigmalar (Y®6netim tarafindan génderilen
resmi yazilar), Ogrenci-Veli-Ogretmen anketleri, Kutlamalar, Telefon Goriismeleri,
Toplantilar; ( Ogretmenler Kurulu, Ziimre Toplantilari, Sube, OGYE, Okul Aile Birligi,

Ogrenci Kurulu) degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir

2.4.5.1. I¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Gériisleri

2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri

Merkezi bir yerde bulunmasi
Ulasim sikintisinin olmamasi

Glivenlik tedbirlerinin 1yi olmasi

B o=

Gelisimden yana olan personel ve idare.
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5. Ogretmen kadromuzun yeterli ve geng ve dinamik olusu

2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
Kurum kiiltiirii anlayiginin gelistirilmesi
Calisanlar arasindaki iletisim eksikliginin giderilmesi,
Okul tanitiminin yetersiz olmasi
Yardimeci personel sayisinin yetersiz olusu
Tiim dersliklerimizde projeksiyon cihazimizin olmamasi
Proje ¢alismalarinin yetersiz olusu

Tiim siniflarin teknolojik donanima sahip olmamasi

I - R SR

. Spor salonunun olmamasi

2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler

1. Davranig egitimine daha agirlik verilerek Ogrencilerin kendilerinde var olan
yeteneklerini kesfetmelerini saglamak

2. Milli, manevi, insani, evrensel etik degerlere sahip tam donanimli iyi insan, iyi
vatandas olarak yetismelerini saglamak.

3. Akademik olarak bir {ist kuruma yerlesmede basarili olmast,

4. Okulumuzdaki tim branglarda isgiicli piyasasinin ihtiyaclarii karsilayacak nitelikli

ara elemanlarin yetistirilmesi.

2.4.6. Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri
Okulumuz personelinin okulumuzla ilgili goriisleri ve beklentileri ile ilgili yapilan toplanti,

anket ve goriismelerde personelin okulumuzla ilgili olumlu tutumlar1 gozlemlenmistir.

2.4.7 Dis Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Kamu kurum ve kuruluslarinda Stratejik planlama stireci 10.12.2003 tarih ve 5018 sayil
Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer almistir ve 01.01.2005 tarihinden itibaren
yuriirliige girmistir. Stratejik planlama siirecinde okulumuzun stratejik amaglarinin
belirlenmesi i¢gin mevcut durumun bilinmesi ve dis paydaslarin istek ve beklentilerinin
karsilanmasi gerekliliginden yola ¢ikarak, dis paydaslara yonelik anketler diizenlenmis,
velilerimizle toplantilar yapilmis ve elde edilen veriler kurumumuzun mevcut durum
analizinin belirlenmesine, stratejik amac¢ ve hedeflerimizin olusturulmasina kaynaklik
etmistir.
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Okulumuzun hizmet iiretim siirecinde isbirligi yapmasi gereken kurum ve kisiler, temel ve
stratejik ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini yaparken her
zaman c¢alismalarimizi i¢ ige yiirittiiglimiiz kurumlar temel ortak, stratejik planimiz
dogrultusunda vizyonumuza ulasirken destegini aldigimiz kurumlar stratejik ortak olarak
belirtilmektedir.

2.4.7.1 Kurumun Olumlu Yonleri
1.Ulagim1 Kolay
2.Tercih Edilen Bir okul
3.Geng dinamik 6gretmen kadrosu
4-Okulun Idari kadrosunun gen¢ ¢aliskan olmasi
2.4.7.2 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1. Egitim Ogretim Kalitesinin yiikseltilerek Ogrenci basarisinin artirilmasi
2.Paydaslar arasinda daha iyi bir iletigim
3.0Okulun fiziki yapisindaki eksikliklerin giderilmesi
4- Okul Bahge diizenlemesinin bitirilerek agaglandirilmasi.
2.4.7.3 Kurumdan Beklentiler
1. Egitim Ogretim Kalitesinin yiikseltilerek Ogrenci bagarismnin artiriimast
2. Okulun fiziki yapisindaki eksikliklerin giderilmesi
3.0kul bahge giivenliginin saglanmast

4- Okul Bahge diizenlemesinin bitirilerek agaglandiriimasi
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2. 5. KURUMICi ANALIiZ

2.5.1 Orgiitsel Yapi

OKUL MUDURU
[

I [ I |
MUDUR ALANLAR LISELER KOMISYON VE
YARDIMCILARI . KURULLAR

[ [ [ [
Teknik Mudir Bilisim Teknolojileri Anadolu Teknik OGRETMENLER
Yardimcisi Alani Lisesi KURULU

I [ [ I
Koordinator Mudir Elektrik Elektronik Teknik Lisesi SUBE VE ZUMRE
yardimcisi Teknolojisi Alani OGRETMENLER

I [ [ [
Ogrenci igleri Midur ingaat Teknolojisi EndUstri Meslek
Yardimcilari Alani Lisesi

I [ !
Pansiyon Mudur Makine Teknolojisi
Yardimcisi Alani

I
Kimya Teknolojisi
Alani

Motor Teknolojisi

Alani

I
Metal Teknolojisi

Alani
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2.5.1.1.Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Tablo ...

Calisanlarin Gorev Dagilim

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

OKUL MUDURU

Miidiirtin ~ goérev  yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Ogretim yili baslamadan 6nce personelin is
béliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin
gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklar
derslere iligkin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi
amaciyla ogretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin
yapilmasimni saglar. Ziimrelerden derslere yonelik
iinitelendirilmis yillik plani ders yili baslamadan once
alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar
ve bir drnegini iade eder.

¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi siifi,
laboratuvar, atolye, kiitiiphane, ara¢ ve gereci ile diger
tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde
egitim ve Ogretime hazir bulundurur. Bunlardan
imkanlar o6lciisiinde diger okullarla ¢evrenin de
yararlanmasint ~ saglar. Diger okul ve c¢cevre
imkénlarindan da yararlanilmasi ic¢in gerekli tedbirleri
alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini ylirlitmek i¢in milli
egitim mudirliigi ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak
il smirlar1 igindeki biitiin okul ve isletmelerden
yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla
ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Egitim ve 6gretim ¢alismalarini etkili, verimli
duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim
iretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur.
Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar, uygulamaya
koyar ve gerektiginde list makama bildirir.

d)  Ogretmenlerin  performanslarini  artirmak
amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler
ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir.
Okulun ihtiyaglarint belirler, biitce imkanlarina gore
satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi ic¢in
gerekli islemleri yaptirir. Egitim ara¢ ve gereciyle
donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirli
tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in
gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetigi egitim
faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ytiriitiir.

g) Personelin performans yonetimi ve disiplin
isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini ytiriitiir.

h) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin
yiriitiilmesini saglar. Ozel egitim gerektiren 6grencilerin
yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli
tedbirleri alir.

1) Ogrencﬂere ders yili iginde gerektiginde 5
giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini
yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve
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islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik
Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin ndbet gorev ve
yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini
saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) Diploma, 6grenim durum belgesi, so6zlesme ve
benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin
artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve stirekli gelisimin
saglanmas1 i¢in arastirma yapilmasii, bu konularda
tyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasimi  ve
uygulanmasini saglar.

n) Gorevini istiin basariyla yiiriiten personelin
odiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi
yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin
islemi yapilmasini saglar.

0) Ogziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen
personelin yerine gorevlendirme yapilmasi icin gerekli
tedbirleri alir.

0) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir
basyardimcisinin, miidiir basyardimecisinin bulunmadigi
hallerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak
gorevlendirilmesini milli egitim midirligiine teklif
eder.

p) Egitim ve Ogretimle ilgili her tiirlii mevzuat
degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini
saglar.

r) Stratejik plan ve biit¢e Onerilerini gerekgeli
olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan
biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle
ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili
azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon,
bah¢ce ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin diger
kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda,
mabhalli miilki idare_amirinin onaymi da alarak ilgili
kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama
gonderir.

s)  Harcama  yetkilisi  olarak,  miudiir
bagyardimcisint veya miidiir yardimcilarindan birini
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanununa gore gergeklestirme gorevlisi
olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile yirtirlige konulan Tagmir
Mal Yonetmeligine gére memuriyet veya calisma
unvanina bagh kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini
yiriitmek iizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel
arasindan taginir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve
islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile
Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve calisanlarin saghiginin korunmas,
okulun fiziki yapisindan ve c¢evreden kaynaklanan
olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla
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koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin,
hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi i¢in gerekli
koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve Ogrencilerin katilacagi yarigsmalar ve
simavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu etkinliklere
katilan Ogrencilere danigsmanlik ve rehberlik yapmak
lizere 6gretmen gorevlendirir.

aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca
acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu
miudiirleri ayrica okuldaki egitim, &gretimle ve
isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer tiretim
ortam1 durumuna getirilmesini; ¢cevredeki isletme, miize,
turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek
insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci
sayilarinin ~ belirlenmesini; atolye, laboratuvar,
uygulamali ders, staj veya yaz uygulamasinin buralarda
yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde
basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi
etkinliklerle egitime katkida bulunmalarm saglar.

b) Mesleki Agik Ogretlm Lisesi programlarina
katilan 6grencilere yiiz yiize egitim verilmesi i¢in gerekli
Oonlemleri  alir.  Okulun  derslik, atdlye ve
laboratuvarlarinda acgilmasi planlanan yaygin egitim
faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla igbirligi yapar.

¢) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini,
gerektiginde mezunlar ve igyeri yetkililerine anket
uygulanmasini saglar. Okulun yillara gére mesleki ve
akademik basarisin1  tespit ederek sonuglarindan
yararlanir.

¢) Okulda dretime iliskin is ve islemleri
yiirlitmek {izere atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri
ogretmenleri arasindan atanmis bir miidiir yardimcisina,
teknik miidiir yardimcisi olarak gorevlendirir.

d) Sektorle isbirligine onem verir. Cevredeki
sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is
hayatinin  istek ve  beklentileri  dogrultusunda
gelistirilmesi konusunda yapilan ¢aligmalarin, ilgili
birimlere iletilmesini saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006
tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligi Ddner Sermaye Isletmelerinde
Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Par¢a Basi Uretim,
Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapllarak
Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore
egitim ve Ogretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde
sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile makine ve
techizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasma imkan
saglar. )

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) Ogrencilere, yasina uygun asgari ticretin 3308
say1lt Mesleki Egitim Kanununda belirlenen tutar1 kadar
Odenecek licret, ticret artis1 ve diger imkanlar konusunda
Ogrenci resitse kendisi; degilse velisiyle birlikte

30




MENEMEN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

isletmelerle egitim sdzlesmesini imzalar.

b) Egitimin O0gretim programina uygun olarak
yiriitilmesi ve okul-igsletme arasinda siirekli isbirligini
saglamak amaciyla bir koordinatér miidiir yardimcisiyla
ilgili alandaki Ogretmen, Ogrenci, isletme sayisi ve
isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni
alanin  atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri
Ogretmenleri arasindan yeterli sayida koordinator
Ogretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler.
Yonetici ve 0gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi"
adiyla verilecek ek ders goreviyle ilgili programi hazirlar
ve milli egitim miidiirligiine onaylatir.

c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta
Ogreticinin hizmeti¢i egitiminde, okulun personel ve
diger imkanlariyla yardimci olur.

¢) Egitimde amaclanan hedeflere ulasilmasi i¢in
isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli dnlemleri
alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik
eder.

d) Okulda atdlye, laboratuvar kurulmamas1 veya
yeterli donanim bulunmamasi halinde sektorle isbirligi
cergevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin
egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve
Ogretimi i¢in ilgili alanin atdlye, laboratuvar ve meslek
dersleri Ogretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali
derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yiiz
yiize egitim kapsaminda ders okutmak {izere bu
isletmelerde 6gretmen goérevlendirir.

MUDUR
BASYARDIMCISI

a) Midiiriin izinli veya goérevli oldugu
durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 06grenci 6diill ve disiplin kuruluna
bagkanlik eder.

¢) Midiir yardimcilarinin 6grenci devam ve
devamsizliklartyla ilgili ¢aligmalarini izler, devamsizlik
yapan Ogrencilerin  velileriyle iletisim saglar ve
gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 06gretmenlere dagitimiyla ilgili
programlari hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin
ndbet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina sunar
ve nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve
islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda,
gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi gorevini
yiriitir.

g) Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma,
izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik durumlarini
takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yliriitiir ve
miidiirii bilgilendirir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul
komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu
konulardaki islemleri mevzuatina gére yiiriitiir.

h) Gorevlendirildiginde, tagmir kayit kontrol
yetkilisi gérevini yiiriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun
olarak gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili igslemleri
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(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

MUDUR
YARDIMCISI

a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve
formlarla ilgili i ve islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlar1
imzalar.

b)  Gorevlendirildiginde,  ilgili  mevzuat
kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere
katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri

c¢) Kendisine verilen ndbet gorevini yiiriitiir,
ndbetci 0gretmen ve dgrencileri izler, ndbet raporlarini
inceler, varsa sorunlari miidiir basyardimcisina ve
midiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve
islemleri midiir ve midir basyardimcisiyla isbirligi
icinde ytiritiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi
alis verisiyle ilgili islemleri yiirttiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

OGRETMENLER

a) Egitim ve  Ogretim  standartlarinin
gelistirilmesi, okul ve cevre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yoOnetime yardimci
olur. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak
ve yasayarak 0grenmelerini saglar. Bagimsiz ve yaratici
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartismalarda  goriislerini  Ozglirce
belirtmelerine ve hogsgoriilii olmalarina yonelik gerekli
ortami  hazirlar. Ogrencilerin  egitim ve &gretim
calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitime ihtiyact olan &grencilerin
yetistirilmesine iligkin gorevleri ytritiir.

¢) Ogrencilerin kigisel ve grupla calisma
aliskanlig1 kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve
toplum hizmeti ¢aligmalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen smif rehber
ogretmenligi gorevini yiiritiir.

f) Swmav, proje ve performans g¢aligmasi ve bu
kapsamdaki diger is ve islemleri yiirtitir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarmi
yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle
ilgili ogrencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma,
uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen
aday Ogretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya
yonelik 1s ve islemleri ylriitiir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;
konu, etkinlik, deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama
ile diger calismalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri
imzalar.
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1) Inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plani
hazirlar.  Ogrencilerin  geziyle ilgili  goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini  saglayarak
sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip,
O0grenci kuliibli, smif rehberlik, toplum hizmeti
caligmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve
verilen gorevleri yapar.

j)  Ogretmenler Kurulu, ziimre ogretmenler
kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine
verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alamyla ilgili bilimsel ve teknolojik
yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve 6gretime yansitir.

1) Ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve
materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle isbirligi
yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve
materyallerinin amact dogrultusunda giivenli bir sekilde
kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiillen islemlerden
kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar1 takip eder, yeni
bilgi girisi ve gilincelleme islemlerini yapar. Onay
gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari
konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar siirede bulunacaklar1 adres
ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen
ndbet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri
ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak doner
sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve Ogretim, {retim
etkinliklerini izler, mesleki konularda cevreyle iligki
kurmalarina rehberlik eder.

¢) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-
gerecin zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle isbirligi
yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir.
Kendilerine  verilen arag-gerec ve makinelerin
korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve
giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir
durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik
yapar. )

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner
sermayeden yapilan ig ve uygulamalarda kullanilan arac-
gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali Ogretimde temrin, {iretim ve
hizmetlerin  diizenli olarak siirdiiriilebilmesi igin
alan/boliim/atolye/laboratuvar  sefleriyle birlikte plan
hazirlar. Ogrencilere alantyla ilgili konularda proje
danigsmanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden  yapilan  iiretim
caligmalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen
nitelikte ve slirede sonuclandirilmasini saglar.
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f)  Koordinator olarak  gorevlendirilenler,
ogrencilerin isletmedeki egitim ve Ogretim, basari,
devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarim titizlikle
takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik
diizenlenecek formlari/raporlar1 yonetime teslim eder.

g) Okul Oncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama
simiflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve
egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢aligir.

g) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme
caligmalarinda alan/boliim, atélye ve laboratuvar
sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik
caligmalarina katilir ve ¢aligsmalar1 yiirtitiir.

1) Tam gin tam yil egitim kapsamindaki
okullarda ¢alisma saatleri disinda, hafta sonu, yariyil ve
yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

REHBER
OGRETMEN

1) Bireysel psikolojik danisma yapar. Kald1 ki bu
psikolojik danigsmanin asli gorevidir.Hicbir sey yapmasa
sadece bunu yapsa dahi okuldaki sorunlara
yetisemez.(Formasyonu uygunsa)

2) Gruplapsikolojik danisma yapar. Ki buda asli
psikolojik danigsmanin asli gérevidir. (Formasyonu
uygunsa) (

3)Bireysel ve grupla rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve
standartlarina uygunbi¢imde yiiriitiir. (Bilgilendirme
calismasi, arkadas iliskileri, uyum sorunlari,aile
sorunlar1 vs)

4) Rehberlik programinin uygulanmasinda
siifégretmenlerine miisavirlik hizmeti vermek. Ancak
siif 6gretmenleri bunu PDRservislerinden talep
etmelidirler.

5) Okul tiirtine ve ihtiyacina gore rehberlik vepsikolojik
danisma servisinin programini bilingli yapmak (Ne yazik
ki bircokmeslektagimiz hazir PDR programlarin
iizerinde az bir degisiklik yaparakkullanabilmektedir.)

6) Mesleki rehberlik etkinliklerinigerceklestirmek

7) Ogrenme problemleri ve verimli ders
caligmakonusunda ¢alismalar yapmak.

8--) Mesleki ve bireysel rehberlik ¢alismalariigin
ogrencilere yonelik olarak bireyi tanima etkinliklerini
yuriitir.(Test, anket, envanter uygular ve degerlendirir)

9) Ogrencilerin problemlerini arastirmak vetespit edilen
problemlere yonelik caligmalar aligma planlamak
(Kendini yalmizhissediyor, kendine giivenmiyor, insanlar
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ile anlasamiyor, derslerinde basarisizvs)

10) Ogrencilerin hangi derslerde basarilioldugunu tespit
ederek velilere ve 6grencilere ders seciminde yardimei
olmak.

11) PDR servisinden istenen rehberlik ileilgili raporlari
hazirlamak.

12) Okula yeni baslayan ve nakil gelen 6grencilerile
okula uyum ¢aligsmalar1 yapmak. Eger egitim 6gretim
icinde bir 6grenci nakilgeldiyse mutlaka onunla 6n
goriisme yapmak.

13) Aile ve 6grencilere, gerekirse 6gretmen vepersonele
yonelik seminer - konferans diizenlemek.(Ergenlik, aile
iletisimi,okula uyum, anne baba tutumu vs)

14) BEP plani gibi ilgili komisyonlarda gorevalmak.

15) Disiplin problemi ¢ikartan 6grenci ilegoriiserek
nedenlerinin anlagilmasini saglamak varsa ¢6ziim
iiretmeye ¢aligmak.

OKUL-AILE 31.5.2005/25 8.31 Sfly¥lv1.Re;sm1 Ga%??e de YaylnlaPan
S BiRLIiCi MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi esaslarina gore
belirlenen gorevleri yapar
SUBE 27.8.2003/25212 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan
6 TEMSILCISI MEB Ilk6gretim kurumlar1 Yonetmeliginde belirlenen
OGRENCILER _| gorevleri yapar
QI§UL . 27.8.2003/25212 Sayil1 Resmi Gazetede yaymlanan
7 OGRENCI MEB Ilkdgretim kurumlar1 Ynetmeliginde belirlenen
TEMSILCISI | gdrevleri yapar.

2.5.1.2. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

Tablo ... Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

S.NO Kurul/Komisyon Adi GOREVLERI
. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiirlitme
Rehberlik ve . °p Je 3 .. yu .
. . komisyonu ile Rehberlik ve psikolojik danigsma servisi
Psikolojik Danigma | .. .. 2., . AT . .
1 . e ile ilgili is ve islemler, Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik
Hizmetleri Yiiriitme . . . —— et ers
. ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi ve ilgili
Komisyonu

diger mevzuat hiikiimlerine gore ylriitiiliir.
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Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gérevlendirecegi bir
miidir  yardimcisinin ~ bagkanliginda danigsman
Ogretmenlerin aralarindan sececekleri bir danisman
ogretmen, kuliip temsilcilerinin aralarindan sececekleri
ii¢ Ogrenci ile okul-aile birligini temsilen iki veliden
olusur. Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki
etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi igin
danigman Ogretmenler, O6grenciler, goniilli veliler ve
diger 6gretmenlerle is birligi icinde ¢aligmalar1 koordine
eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi
yaparak bu c¢alismalarin yiiritiilmesi icin gerekli
tedbirleri alir.

Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu

Muayene ve kabul komisyonu; 4/1/2002 tarihli ve
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ile 5/1/2002 tarihli ve
4735 sayith Kamu flhale Sézlesmeleri Kanunu
hiiklimlerine  goére  kurulur ve  gorevlerini
yiriitir. Ayrica  27.8.2003/25212  Sayili  Resmi
Gazetede yaymlanan MEB [lkdgretim kurumlar
Yonetmeliginde belirlenen gérevleri yapar.

Inceleme
Komisyonu

Kurumda yapilacak etkinliklerdeki Yazi ve resimleri
inceler.

Ogretmenler Kurulu

Madde 94 — Ogretmenler kurulu, okul miidiiriiniin
baskanliginda miidiir yardimcilari ile biitiin 6§retmenler
ve okul rehber 6gretmenleri ile ilkdgretim kurumunun
ozelligi dikkate alinarak kurumda gorevli uzman ve usta
Ogreticilerden olusur, egitim ve 6gretim ¢alismalarini
planlayan ve degerlendiren en iist karar organidir.

Kontenjan belirleme,
kayit kabul ve nakil
komisyonu

Okul veya kurumlarda kontenjanlarin
belirlenmesi, kayit-kabul islemleri ic¢in; midiiriin
bagkanliginda miidiir basyardimcis1 veya miidiir
yardimcisi, rehber Ogretmen, oOgretmenler kurulunca
secilen bir 0gretmen ve okul-aile birligini temsilen bir
veliden kontenjan belirleme ve kayit-kabul komisyonu
olusturulur. Komisyon 06gretim yili siiresince gorevini
stirdiiriir. Komisyon kararlart okul miidiiriiniin onay1 ile
uygulamaya konulur. Ozel yonetmeligi bulunan
okullarda kontenjan belirleme, kayit ve kabul ile nakil
islemlerini yiiriitmek {izere ilgili mevzuatina gore
komisyonlar kurulur.
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Kantin Denetleme
Komisyonu

Kantinin mevzuata gore isleyisi, saglik ve hijyenini
denetler.

Okul Disiplin
Kurulu

Okul 6grenci meclisinin kurulus ve isleyisi ile ilgili is ve
islemlerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Okul Onur Kurulu

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu ile onur kurulunun
kurulus ve isleyisi ile ilgili is ve
islemlerde,27.8.2003/25212 Sayili Resmi Gazetede
yaymlanan MEB  Ilkogretim  kur.Y&netmeliginde
belirlenen gorevleri yapar.

10

Okul Gelisim ve
Yonetim Ekibi
(OGYE)

Okul veya kurumlarda; paylagimci ve is birligine
dayali yonetim anlayisiyla egitim ve d6gretimin nitelik
ve kalitesini, Ogrenci basarisin1 artirmak, okulun
fiziki ve insan kaynaklarmi gelistirmek, okulun
kurumsal performansin1 degerlendirmek, egitimde
planli ve siirekli gelisim amaciyla ilgili mevzuat
hiikkiimlerine gore okul gelisim yonetim ekibi
olusturulur.

11

Okul Ogrenci
Meclisi

Cumhuriyetimizin demokrasi ile giliglendirilmesi;
ogrencilerimizde yerlesik bir demokrasi kiiltiirliniin
olusturulmasi, hos gorii ve cogulculuk bilincinin
gelistirilmesi, kendi kiiltliriinii 6ziimsemis, milli ve
manevi  degerlere  bagli, evrensel degerleri
benimseyen nesillerin  yetistirilmesi; 6grencilere
oy kullanma kiiltiirliniin
kazandirilmasi; katilimcr olma, iletisim kurabilme,

demokratik liderligi benimseyebilme ve kamuoyu

segme, sec¢ilme ve

olusturabilme becerilerinin kazandirilmasi

amaclanmaktadir.

12

Okul Ziimre
Baskanlar1 Kurulu

Okul  ziimre  baskanlar1  kurulu,  ziimre
baskanlarindan olusur. Kurul, ilk toplantisinda o egitim
ve 0gretim y1l1 i¢in kendi aralarindan birini bagkan seger.
Gerektiginde okul veya kurum miidiiriiniin ¢agrisiyla
okul-aile birliginden bir temsilci de gozlemci olarak bu
kurula katilabilir. Kurul, donem baslar1 ile ders yili
sonunda ve ziimre bagkaninin Gnerisi lizerine okul veya
kurum midiriiniin gerekli gordiigli diger zamanlarda
toplanir. Kararlar oy coklugu ile almir ve miidiiriin
onaymdan sonra Ogretmenlere ve ilgili kurullara
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duyurulur. Kurul toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir.

2.5.2 insan Kaynaklar:

2.5.2.1. 2014 Yii Kurumdaki Mevcut Personel

Tablo ... 2014 Yih Kurumdaki Mevcut Personel

Sira | Gorevi Norm | Mevcut | Erkek | Kadin | Toplam | Lisans Yiiksek | Dok
Lisans tora
1 Miidiir 1 1 1 0 1 1 -
2 Miidiir Bas. Yrd. 1 1 1 0 1 1 -
3 Miidiir Yrd. 7 3 1 2 3 3 -
4 Edebiyat Ogretmeni 16 16 3 13 16 13 3
5 Yabanci Dil Ogretmeni 9 9 1 8 9 7 2
6 Matematik Ogretmeni 11 9 3 6 9 6 3
7 Felsefe Ogretmeni 3 3 - 3 3 2 1
8 Fizik Ogretmeni 4 3 - 3 3 2 1
9 Biyoloji Ogretmeni 7 6 3 3 6 4 2
10 Gorsel Sanatlar Ogretmeni 1 1 - 1 1 1 -
11 Miizik Ogretmeni 1 1 - 1 1 1 -
12 Rehberlik Ogretmeni 4 2 2 - 2 1 1
13 Tarih Ogretmeni 5 6 3 3 6 6 1
14 Beden Egitimi Ogretmeni 5 5 4 1 5 5 -
15 Bilisim Tek. Ogretmeni 5 5 4 1 5 4 1
16 Elek.Elektronik Ogretmeni 10 10 8 2 10 9 1
17 Makina Tek. Ogretmeni 12 12 12 - 12 11 1
18 Metal Tek. Ogretmeni 8 8 8 - 8 7 1
19 Motorlu Araclar Ogretmeni 10 10 10 - 10 9 1
20 Kimya Tek. Ogretmeni 9 9 1 8 9 7 2
21 Insaat Tek. Ogretmeni 9 9 9 - 9 8 1
22 Din Kiiltiirii Ogretmeni 3 0 0 0 0 0 0
23
24
25
2.5.2.2. Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Tablo ... Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2014 Yih itibari ile
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1 %
Erkek Kadin Toplam
1-3 Y1l 2 10 12 11
4-6 Y1l 2 8 10 9,0
7-10 Y1l 7 9 16 14
11-15 Y1l 16 8 24 17
16-20 Yil 12 13 25 18
21 -25 Y1l 13 2 15 13
26 + Yil 23 2 25 18
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2.5.2.3. Personelin Yas Itibari ile Dagihmi:

Semineri

2014 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1 7%
Erkek Kadin Toplam i
20-30 15 20 35 26
3040 20 15 35 26
40-50 30 10 40 35
50+... 16 1 17 13
2.5.2.4. Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlari:
Tablo ... idari Personelin Katildig1 Hizmet-ici Egitim Programlar:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Kagll(lhgl Blfll ge
Suayip KURT MUDUR Yonetim Becerileri Semineri AL 8
Suayip KURT MUDUR Liderlik ve Girisimcilik Egitimi Semineri 25/1172013
Suayip KURT MUDUR TKY Odiil Degerlendirme Semineri 10/08/2009
Suayip KURT MUDUR Modiiler Ogretim Programini Tanitma Semineri 09/0472007

i KURT MUDUR STRATEJIK PLANLAMA VE STRATEJIK 10/09/2007
Suayip YONETIM
Suayip KURT MUDUR EGITIMDE STRATEJi PLANLAMA VE 05/11/2007
uayp YONETIM SEMINERI
Suayip KURT MUDUR TKY SEMINERI 27/1072008
0 KURT MUDUR AFET VE ACIL DURUM HAZIRLIK 16/05/2012
Suayip UYGULAMALARI SEMINERI (10:00-14:00)
. MUDUR ZIRVEDEKILERLE BULUSMA EGITiMi 23/03/2012
Suayip KURT SEMINERI
in KURT MUDUR OKUL YONETICILERI UZAKTAN EGITIM 04/06/2012
Suayip PROGRAMI SEMINERI
o KURT MUDUR FATIH PROJESI ETKILESIMLI TAHTA 14/11/2013
Suayip KULLANIM SEMINERI
Suayip KURT MUDUR Okul Yonetimi Semineri 06/12/2010
. MUD. B ASYRD. Matematik Dersi Taslak Programi Tanitma Sem.
BEHCET SIMSEK AKSARAY 25/09/2000
BEHCET siMsek | MUD-BASYRD 1 pyner Sermaye Kursu TARIHI DEGISTI 18/09/2006
BEHCET SIMSEK MUD. BASYRD Modiiler Sistemi Yayginlastirma Semineri 20/09/2007
BEHCET SIMSEK MUD. BASYRD | TASINIRMALYONETMELIGI SEMINERI | 02/03/2009
. ’ OKUL YONETICILERI UZAKTAN EGITIM
BEHCET SIMSEK MUD. BASYRD PROGRAMI SEMINERI 04/06/2012
, MUD. BASYRD FATIH PROJESI TANITIM VE
BEHCET SIMSEK } BILGILENDIRME SEMINERI 05/12/2013
ZAFER GULTEKIN | .1 Miid vrd. Rehberlik Hiz.Semineri 05/06/2000
Ab Egitim Ve Genglik Programlari
ZAFER GULTEKIN Tek.Miid.Yrd Grundtvig Projeleri (Yetiskin Egitimi) 17/12/2008
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ZAFER GULTEKIN Tek.Miid. Yrd ilk Yardim Ve ilk Miidahale Semineri 07/12/2009
ZAFER GULTEKIN Tek.Miid. Yrd Fatih Projesi Taniim Ve Bilgilendirme | 1/, 3
Semineri
ZAFER GULTEKIN Tek.Miid.Yrd Rehberlik Hiz.Semineri 05/06/2000
Ab Egitim Ve Genglik Programlari
ZAFER GULTEKIN Tek.Miid.Yrd Grundtvig Projeleri (Yetigkin Egitimi) 17/12/2008
Semineri
. Miidiir L .
HATICE SOLA Hizli Okuma Teknikleri Semineri 15/10/2007
yardimcist
Miidiir
HATICE SOLA yardimcisi Olgme Degerlendirme Semineri 07/03/2011
. Midiir OKUL YONETICILERI UZAKTAN EGITIM | 40¢ 5015
HATICE SOLA yardimeisi PROGRAMI SEMINERI
. Miidiir FATIH PROJESI TANITIM VE 18112013
HATICE SOLA yardimeisi BILGILENDIRME SEMINERI
. . udi Matematik Dersi Ogretim Programini Tanitma
SERKAN CAGRITEKIN Mudir Tk 1010372008
yardimcist
. . Miidiir Temel Afet Bilinci Okul Lider Ogretmen 11
SERKAN CAGRITEKIN | "o Yetistirme Semineri 0771172005
SERKAN CAGRITEKIN Miidiir SIVIL SAVUNMA SEMINERI 26/06/2006
yardimcist
. . Miidiir SINIF REHBERLIK PROGRAMI TANITIM | 1 /03007
SERKAN CAGRITEKIN yardmers: SEMINERI
SERKAN CAGRITEKIN Miidiir Proje hazirlama semineri 03/12/2007
yardimcist
. . Miidiir FATIH PROJESI TANITIM VE
SERKAN CAGRITEKIN yardimeist BILGILENDIRME SEMINERI 141172013
{BRAHIM OZYIGIT Miidiir Egitim Yonetimi Kursu (Tiim fllerde) 02/09/2002
yardimcist
iBRAHIM OZYIGIT Miidir Proje Faaliyetlerini Tanitma Semineri 14/04/2008
yardimcist
IBRAHIM OZYIGIiT Miidiir HIZLI OKUMA TEKNIKLERT SEMINERI 03/12/2007
yardimcisi
. o Miidiir LK YARDIM VE ILK MUDAHALE 2111212009
IBRAHIM OZYIGIT yardimerst SEMINERI
. L. Miidiir AFET VE ACIL DURUM HAZIRLIK 2/03/2012
IBRAHIM OZYIGIT yardimenst UYGULAMALARI SEMINERI (10:00-14:00) f03/20
. i Miidiir OKUL YONETICILERI UZAKTAN EGITIiM 110612012
IBRAHIM OZYIGIT yardimenst PROGRAMI SEMINERI 04/06/20
. L Miidiir FATIH PROJESI TANITIM VE
IBRAHIM OZYIGIT yardimenst BILGILENDIRME SEMINERI 0571272013
Miidiir
GOKHAN GOKTEPE yardimeist Seri Port Kontrol Kursu (Visual Basic) 10/08/2009
Miidiir i
GOKHAN GOKTEPE yardimeist e-Ogrenme Nesnesi Gelistirme Kursu 18/05/2009
) . Miidiir MODULER SISTEMI YAYGINLASTIRMA | 5005007
GOKHAN GOKTEPE yardimeisi SEMINER{
GOKHAN GOKTEPE Miidiir FATIH PROJESI ETKILESIMLI TAHTA 11/11/2013
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yardimeisi KULLANIM SEMINERT
Midiir
GOKHAN GOKTEPE yardimeist Liderlik ve Girisimcilik Egitimi Semineri 30/03/2015
Tablo ... Ogretmenlerin Katildiga Hizmeti¢i Egitim Programlar:
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Kagll(lilgl B;Ilfe
ALI ULUSOY Ogretmen Rehberlik Hiz.Semineri 05/06/2000
ALI ULUSOY Ogretmen Rehberlik Hiz.Semineri 05/06/2000
ALI ULUSOY Ogretmen Beden Egitimi Ogretmenligi Gelisimi 05/09/2005
Semineri
ALI ULUSOY Ogretmen Hizli Okuma Teknikleri Semineri 03/12/2007
ALI ULUSOY Ogretmen Fatih Projesi Etkilesimli Tahta Kullanim 11/11/2013
Semineri
MURAT KARAKAYA | Ogretmen Etik Egitimi Semineri (32) 22/06/2010
FATIH CAN Ogretmen Ogrenme Stilerine Dayar Ogrenme Yéntem | 07/03/2011
Ve Teknikleri Semineri
FATIH CAN Ogretmen Fatih Projesi Tanitim Ve Bilgilendirme 19/12/2013
Semineri
VEYSEL AKMAN Ogretmen yok
HAFIZE GIDER Ogretmen Ozel (jereksmuph rouklar Ve Ozel Egitim | 22/12/2008
Stratejileri Semineri
HAFIZE GIDER Ogretmen Cevreye Uyum Egitimi Semineri 02/05/2009
TOLGA NASUH REH. OGRT OKULLARDA SID]?ETiN ONLENMESI 11/09/2006
ARAN SEMINERI
TOLGA NASUH REH. OGRT OKULLARDA SiDDETiN ONLENMESI 11/09/2006
ARAN SEMINERI
REH. OGRT ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM
TOLGA NASUH KURUMLARI SINIF REHBERLIK 04/12/2006
ARAN PROGRAMI TANITIM SEMINERI
igk%‘* NASUH REH. OGRT | gRizE MUDEHALE EGITIMI SEMINERI | 16/01/2007
TOLGA NASUH REH. OGRT 7-19 YAS AILE EGiIiM VE PROGRAMI 14/03/2011
ARAN UYGULAYICI EGITIMI 09:00-17:00
TOLGA NASUH REH. OGRT AFET VE ACIL DURUM HAZIRLIK 06/06/2012
ARAN UYGULAMALARI SEMINERI (10:00-14:00)
ZULEYHA Ogretmen Rehberlik Hiz.Semineri 06/11/2000
KARADAGLI
ZULEYHA Ogretmen Hizli Okuma Teknikleri Semineri 03/12/2007
KARADAGLI
SEDEF SACKESEN Ogretmen Hizli Okuma Teknikleri Semineri 03/12/2007
COBAN
EBRU DINCEL Ogretmen Bilgisayar Destekli Egitim Kursu 11/03/2002
EBRU DINCEL Ogretmen Ogretmenlerin Reh.Hiz. Kon.Egitimi 13/11/2000
EBRU DINCEL Ogretmen Ogrenmeyi Ogrenme 07/06/2005
EBRU DINCEL Ogretmen Hizli Okuma Teknikleri Semineri 03/12/2007
OZLEM OZSALAN Ogretmen Cevreye Uyum Egitimi Semineri 23/02/2008
YILDAR
OZLEM OZSALAN Ogretmen Fatih Projesi Tamtim Ve Bilgilendirme 16/12/2013
YILDAR Semineri
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TUBA KURUL Ogretmen Temel Egitim Kursu 29/03/2008
CAKMAK
TUBA KURUL Ogretmen Hazirlayici Egitim Kursu 26/04/2008
CAKMAK
TUBA KURUL Ogretmen Cevreye Uyum Egitimi Semineri 09/03/2008
CAKMAK
NAIME Ogretmen Int.Ve Power point.Kul.Kursu 22/01/2007
YALCINKAYA
NAIME Ogretmen Hizli Okuma Semineri 03/03/2007
YALCINKAYA
NAIME Ogretmen Benim Ogretmenim,Benim Ogrencim 02/05/2011
YALCINKAYA Semineri
DEMET TEKIN Ogretmen Mesleki Egitim Kursu 14/04/2007
DEMET TEKIN Ogretmen Hazirlayic1 Egitim Kursu 26/05/2007
DEMET TEKIN Ogretmen Hizli Okuma Teknikleri Semineri 03/12/2007
DEMET TEKIN Ogretmen Ozel Geresinimli Cocuklar Semineri 16/02/2009
DEMET TEKIN Ogretmen Fatlh Prgj esi Tanitim Ve Bilgilendirme 25/11/2013
Semineri
Ogretmen 75 Saatlik Bilgisayar Kullanim Kursu 01/09/2003
SABAN SEZER
SABAN SEZER Ogretmen Ozel Egitim lemetlenmn Gehstmlmem Ve | 27/02/2006
Yaygmlastirilmasi Semineri
SABAN SEZER Ogretmen Ten}gl Eglj;l'n.l Qgretmenlgrmm Mesleki 18/06/2012
Geligim Egitimi Semineri
SEVILAY SALLAK Ogretmen ggiﬁg( Egitimi Kursu (I.Grup Temel 05/03/2011
SEVILAY SALLAK Ogretmen Adaylik Egitimi Kursu (I.Grup Hazirlayici 09/04/2011
Egitim)
SEVILAY SALLAK Ogretmen Fatih Projesi - Hazirlayic1 Egitim Kursu 04/06/2012
SEVILAY SALLAK Ogretmen Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanim: | 02/01/2013
Kursu
SEVILAY SALLAK Ogretmen Cevreye Uyum Egitimi Semineri 31/10/2011
SEVILAY SALLAK Ogretmen Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri 15/10/2012
HAVVA VILDAN Ogretmen Egitimde Teknoloji I(Temel Bilgisayar) 13/02/2012
OZEL Kullanim Kursu
HAVVA VILDAN Ogretmen Okul Saghig1 (ilk Yardim-ilk Miidahale) 04/05/2011
OZEL Semineri
BAHATTIN AKCU Ogretmen Word-Excel-Powerpoint Kursu 02/03/2009
BAHATTIN AKCU Ogretmen Bemm Qgretmenlm,Bemm Ogrencim 02/05/2011
Semineri
BAHATTIN AKCU Ogretmen Oku! Yo.netlcllerl Uzaktan Egitim Program1 | 04/06/2012
Semineri
ONUR SINAN ogretmen Program Tanitim Semineri 01/03/2010
. Ogretmen Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
ONUR SINAN Internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semineri 121272013
ONUR SINAN Ogretmen ADAYLIK TEMEL EGITIMI KURSU 01/04/2006
ONUR SINAN Ogretmen ADAYLIK HAZIRLAYICI EGITIMI KURSU 16/04/2006
. 05 OSMANLI TURKCESI (TEMEL SEVIYE
ONUR SINAN Ogretmen e )| 21052014
. Ogretmen Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
ONUR SINAN Internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semineri 121272013
PINAR TARCAN Ogretmen Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli, Giivenli 15/01/2014
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YEDEK Kullanimi Semineri
PINAR TARCAN Ogretmen Adaylik Hazirlayict Egitimi Kursu 01/12/2007
YEDEK
PINAR TARCAN Ogretmen Adaylik Temel Egitimi Kursu 10/11/2007
YEDEK
PINAR TARCAN Ogretmen BILGISAYAR VE INTERNET KULLANIMI
31/03/2008
YEDEK KURSU
OZLEM izGi Ogretmen Fatih Projesi - Egitimc.ie T;knoloji Kullanim 20/09/2012
Semineri
OZLEM IZGI Ogretmen _ Fatih Projesi ].Silishim Teknolojilerinin ve 26/02/2014
Internetin Bilingli, Glivenli Kullanimi Semineri
OZLEM izGi Ogretmen
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu | 04/12/2012
ONUR ALTINOK Ogretmen OKUL SAGLIGI SEMINERI 24/05/2010
ONUR ALTINOK Ogretmen iLK YARDIM ILK MUDAHALE SEMINERI | 26/05/2010
ONUR ALTINOK Ogretmen FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi 08/05/2013
Kursu
ONUR ALTINOK Ogretmen Osmanl: Tiirkgesi (Temel Seviye) Kursu 07/04/2014
ONUR ALTINOK Ogretmen Osmanli Tiirkgesi (Orta Seviye)Kursu 16/06/2014
PINAR iZGUT Ogretmen YOK
TUGBA KAYA Ogretmen Temel Egitim Kursu 19/11/2011
TUGBA KAYA Ogretmen Hazirlayic1 Egitim Kursu 07/05/2012
TUGBA KAYA Ogretmen Bilgisayar MS Ofﬁcic( Eresrlrllel Seviye Kullanimi 01/04/2013
TUGBA DOGAN Ogretmen Fatih Projesi Etkllesi.mli ‘Tahta Kullanim 13/09/2012
Semineri
TUGBA DOGAN Ogretmen Cevreye Uyum Egitimi Semineri 17/10/2009
TUGBA DOGAN Ogretmen Temel Egitim Kursu 24/10/2009
TUGBA DOGAN Ogretmen Hazirlayicr Egitim Kursu 05/12/2009
TUGBA DOGAN Ogretmen Fatih Projesinde Teknoloji Kullanimi Kursu 21/12/2012
SEMA TANSU Ogretmen YOK
) 3 Ogretmen .
SINEM HASANOGLU Temel Egitim Kursu 19/11/2012
. 3 Ogretmen .
SINEM HASANOGLU Hazirlayic1 Egitim Kursu 07/01/2013
05 : T "
SINEM HASANOGLU gretmen FATIH Projesi Egltgrlll(:zuTeknoloy Kullanma 29/04/2013
. ogretmen Aday Ogretmen-Memur-Yardimc1 Hizmetler
SEZEN ERMIS KARA Temel Egitim Kursu 23/0172012
SEZEN ERMIS KARA | Ogretmen ADAY OGRETMEN HAZIRLAYICI EGITIM
KURSU (KONAK HALITBEY 1.0.0.) 09:00- 18/02/2012
16:20
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SEZEN ERMIS KARA | Ogretmen FATIH PROJESI EGiTiMDE IEKNOLOH 11/03/2013
KULLANIMI KURSU (ALIAGA GRUBU)
FERHAT ISLEK Ogretmen Intel Ogr?Frpen Progrgml Temel Kursu 05/12/2011
Karma Egitim Modeli
FERHAT ISLEK Ogretmen Okul Saglig: Semineri 25/12/2007
FERHAT ISLEK Ogretmen Olgme Degerlendirme Semineri 23/12/2009
FERHAT ISLEK Ogretmen Kaynastirma Egitimi Semineri 12/03/2012
OKAN CIHAN Ogretmen Temel Egitim Kursu 04/12/2006
OKAN CIHAN Ogretmen Hazirlayic1 Egitim Kursu 08/01/2007
OKAN CIHAN Ogretmen Fatlh Prqj esi Etkilesimli Tahta Kullanimi 11/11/2013
Semineri
O Sretmen Ogretmenlerin Rehberlik Hizmetleri Konusunda
SEDAT OKUTAN Egitimi Semineri 19/06/2000
SEDAT OKUTAN Ogretmen Tepegoz ve Datasov Kullanma Semineri 12/03/2001
SEDAT OKUTAN Ogretmen Egitimde Yontem \éﬁ; ggﬁ:ﬁflerin Kullanilmasi 16/03/2001
SEDAT OKUTAN Ogretmen Smif Rehberlik Programi Tanitim Semineri 20/06/2007
EYUP ADIYAMAN Ogretmen Sinif Yonetimi Semineri (Yeni Yaklasimlar) 23/02/2008
EYUP ADIYAMAN Ogretmen Okul Saghg1 (Ilk Yardim-Tlk Miidahale)Semineri | 09/04/2009
EYUP ADIYAMAN ogretmen Topyekiin Sivil Savg:nnlli?l giizmetleri Teknikleri 09/06/2009
. Ogretmen OKUL YONETICILERI UZAKTAN EGITIM
EYUP ADIYAMAN PROGRAMI SEMINERI] 0410672012
. Ogretmen FATIH PROJESI TANITIM VE
EYUP ADIYAMAN BILGILENDIRME SEMINERI 16/12/2013
EYUP ADIYAMAN Ogretmen Web Tasarim Kursu 02/04/2007
EYUP ADIYAMAN Ogretmen Bilgisayar ve internet Kullanimi Kursu 02/01/2008
EYUP ADIYAMAN Ogretmen Bilgisayar Donanimi ve Bakimi Kursu 17/03/2008
EYUP ADIYAMAN Ogretmen Bilgisayar Kursu (Photoshop) (A-B Subesi) 28/04/2008
KAZIM SEVINC Ogretmen Rehberlik Hizmetleri Semineri 20/12/1999
KAZIM SEVINC Ogretmen Ik Yardim Ve ilk Miidahale Semineri 14/12/2009
N. YASAR METIN Ogretmen Temel Bilgisayar Kursu 22/11/2004
Ogretmen BENIM OGRETMENIM,BENIM OGRENCIM
ERDAL AYDIN SEMINERI 02/05/2011
Ogretmen FATIH PROJESI TANITIM VE
ERDAL AYDIN BILGILENDIRME SEMINERI 1471172013
. Ogret FATIH PROJESI TANITIM VE
YASEMIN VURGUN sremen BILGILENDIRME SEMINERI 28/1172013
DILEK MERCAN Ogretmen Bilgisayar Kullanim Kursu 04/03/2002
DILEK MERCAN Ogretmen Resim Yapma Teknikleri Kursu 20/02/2006
DILEK MERCAN Ogretmen Miizik Kursu 08/05/2006
DILEK MERCAN Ogretmen Web Tasarim ( Joomla ) Kursu 21/05/2012
DILEK MERCAN Ogretmen Satrang Kursu 19/02/2007
DILEK MERCAN Ogretmen Web Tasarim Dreamweaver Kursu 01/03/2010
DILEK MERCAN Ogretmen Insan Iliskileri Ve Beden Dili Egitim 09/05/2005
Semineri
DILEK MERCAN Ogretmen Egitimde Drama 20/03/2006
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DILEK MERCAN Ogretmen 22.8.02 Sosyal Bilgiler Yeni Miifradati 22/06/2006
Tanitim Semineri

DILEK MERCAN Ogretmen Ogrenen Ogretmen Lider Ogretmen 10/12/2010
Semineri

DILEK MERCAN Ogretmen [Ikogretim Kurumlar1 Standartlar: (Tkinci 23/05/2012
Faz) Semineri

DILEK MERCAN Ogretmen Ekolojik Okuryazarlik Semineri 17/06/2013

DILEK MERCAN Ogretmen Coklu Zeka Kurami Semineri 05/03/2007

DILEK MERCAN Ogretmen Medya Okur Yazarlig1 Semineri 20/02/2008

DILEK MERCAN Ogretmen Okul Saghgi Semineri {1k Yardim Ve Ilk 26/05/2008
Miidahale (I.Kademe)

DILEK MERCAN Ogretmen Okul Saghg: Semineri Ergen Saghgi Ve 02/06/2008
Ureme Saglig1 (II.Kademe)

DILEK MERCAN Ogretmen Insan Haklar1 Ve Demokrasi Egitim 12/05/2008
Semineri

DILEK MERCAN Ogretmen Ozel Egitim Semineri 24/03/2008

DILEK MERCAN Ogretmen Tarih Ogretim Progranmini Tanitma Semineri | 23/02/2009

DILEK MERCAN Ogretmen Okul Oncesi Egitimde Kaynastirma 28/09/2009
Uygulamalar1 Semineri

DILEK MERCAN Ogretmen Intel Liderlik Progranmi-Liderlik Forumu 24/06/2010

DILEK MERCAN Ogretmen Okul Web Sitesi Yonetim Paneli Semineri 31/12/2012

DILEK MERCAN Ogretmen Program Tanitimi1 Semineri 26/07/2004

DILEK MERCAN Ogretmen [Ikdgretim Kurumlar1 Standartlar1 Semineri | 28/06/2010
Tarihi Ve Yeri Degisti

LEVENT DOGDU Ogretmen Windows, Word, Excel Paket Program 14/02/2000
Kullanim Kursu

LEVENT DOGDU Ogretmen Etl ngtekll Fen Laboratuvar1 Kullanim 21/06/2010

LEVENT DOGDU Ogretmen Fen Bilimleri Araglari Kullanim Semineri 19/02/2001

LEVENT DOGDU Ogretmen Ilkogre‘qm Ve Ortadgretim Kurumlaq Smif | 25/12/2006
Rehberlik Programi Tanitim Semineri

LEVENT DOGDU Ogretmen ik Yardim Ve ilk Miidahale Semineri 14/12/2009

LEVENT DOGDU Ogretmen Tiitiin, Alkol Ve Madde Bagimliligi 08/06/2011

LEVENT DOGDU Ogretmen Fen Bilimleri Hizmetici Egitim Semineri 26/04/2002

A.SALIH BACAKSIZ Ogretmen Taginir Mal Ydnetmeligi 24/06/2008

A.SALIH BACAKSIZ Ogretmen Egitim YOnetimi Semineri 04/06/2012

OZNUR KUTLU Ogretmen Temel Egitim Kursu 01/12/1999

OZNUR KUTLU Ogretmen Hazirlayici Egitim Kursu 27/03/2000

OZNUR KUTLU Ogretmen Bilgisayar Kullanim Kursu 23/04/2001

OZNUR KUTLU Ogretmen Bilgisayar Formatdr Ogretmenligi Kursu 24/06/2002

OZNUR KUTLU Ogretmen Temel Egitim Kursu 10/06/2002

OZNUR KUTLU Ogretmen Hazirlayic1 Egitim Kursu 18/10/2002

OZNUR KUTLU Ogretmen Intel Gelecek I¢in Egitim Kursu 05/06/2006

OZNUR KUTLU Ogretmen Web Tasarim Kursu 04/07/2005

OZNUR KUTLU Ogretmen Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi 01/10/2012
Kursu

OZNUR KUTLU Ogretmen Rehberlik Hizmetleri Semineri 08/05/2000

OZNUR KUTLU Ogretmen Ogrenmeyi Ogrenme Semineri 10/01/2005

OZNUR KUTLU Ogretmen Ozel Egitim Hiz. Ve Bep.Hazirlama Sem. 17/10/2005
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OZNUR KUTLU Ogretmen Ogrenmeyi Ogrenme Semineri 18/02/2006
OZNUR KUTLU Ogretmen Tep Kapsaminda Etikili Egitim Ortam1 13/02/2006
Hazirlama Semineri.
OZNUR KUTLU Ogretmen Fatih Projesi Etkilesimli Tahta Kullanimi 11/09/2012
Semineri
OZNUR KUTLU Ogretmen Saglik Egitimi Semineri 28/04/2007
OZNUR KUTLU Ogretmen Rehberlik Ve Psikolojik Danigma Hizmetleri | 02/04/2007
Semineri
CAHIDE SENYUVA Ogretmen Egitim Teknolojisi Kullanim Kursu 24/05/1999
CAHIDE SENYUVA Ogretmen Bilgisayar Kullanim Kursu 08/11/1999
CAHIDE SENYUVA Ogretmen Temel Bilgisayar Kursu 13/06/2005
CAHIDE SENYUVA Ogretmen ;\6&.3(];))02.0 Araglar1 Kullanim Kursu 15:00- 28/03/2011
CAHIDE SENYUVA Ogretmen Intel Ogretmen Progranm Temel Kursu 04/04/2011
CAHIDE SENYUVA Ogretmen Erozyonla Miicadele Semineri 15/03/2001
CAHIDE SENYUVA Ogretmen Ogrgtmqn Des. Programi1 Hizmetleri 07/05/2001
Semineri
CAHIDE SENYUVA Ogretmen Sinif Rehberlik Programi Tanitim Semineri 01/03/2007
CAHIDE SENYUVA Ogretmen Proje Hazirlama Semineri 28/11/2007
CAHIDE SENYUVA Ogretmen Ik Yardim Semineri 29/04/2008
CAHIDE SENYUVA Ogretmen Ozel Gereksinimli Cocuklar Ve Ozel Egitim | 01/03/2010
Stratejileri Semineri
CAHIDE SENYUVA Ogretmen Temel Eglflm Qgretmenlgrinin Mesleki 25/06/2012
Gelisim Egitimi Semineri
CAHIDE SENYUVA Ogretmen Egitim Teknolojisi Kullamm Kursu 24/05/1999
Ogretmen Aday Ogretmen Ve Memur Temel Egitim 27/11/2010
SEDA ATILGAN Kursu(09:00-15:45)
Ogretmen Aday Ogretmen Hazirlayict Egitim 08/01/2011
SEDA ATILGAN Kursu(09:00-16:20)
SEDA ATILGAN Ogretmen I\I/legilizce Dersi Ogretim Programlar1 Yontem | 10/10/2011
SEDA ATILGAN Ogretmen
MURAT ERTIS Ogretmen Intel Gelecek I¢in Egitim Programlari 04/09/2006
MURAT ERTIS Ogretmen ik Yardim Ve ilk Miidahale Semineri 23/03/2009
; Ogretmen Ingilizce Dersi Ogretim Programlar1 Yontem | 10/10/2011
MURAT ERTIS y Vég Teknikleri Semineri(Bergama Grubu)
SANSEL UNLUER Ogretmen Hizli Okuma Teknikleri Semineri 03/12/2007
SANSEL UNLUER Ogretmen Ab Egitim Ve Genglik Programlar1 29/12/2008
Comenius (Okul Egitimi) Proje Hazirlama
Semineri
SANSEL UNLUER Ogretmen Ingilizce Dersi Ogretim Programlar1 Yontem | 10/10/2011
Ve Teknikleri Semineri(Bergama Grubu)
SANSEL UNLUER Ogretmen Dyn-Ed ingilizce Dil Egitim Sistemi 09/05/2011
Semineri
YASEMIN CAPRAZ Ogretmen Okul Sagligi Semineri 11/03/2009
YASEMIN CAPRAZ Ogretmen ik Yardim 11k Miidahale Semineri 23/11/2009
AYTEN BEYTAS Ogretmen Temel Egitim Kursu 25/11/2006
URPER
AYTEN BEYTAS Ogretmen Hazirlayici Egitim Kursu 16/02/2007
URPER
AYTEN BEYTAS Ogretmen fleri Diizey Bilgisayar Kullanim Kursu 30/05/2011
URPER
AYTEN BEYTAS Ogretmen Hizli Okuma Teknikleri Semineri 03/12/2007
URPER
AYTEN BEYTAS Ogretmen ADb Egitim Ve Genglik Programlari 08/01/2008
URPER
AYTEN BEYTAS Ogretmen Ozel Geresinimli Cocuklar Semineri 16/02/2009
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URPER
AYTEN BEYTAS Ogretmen Dyned Ingilizce Dil Egitimi Semineri 09:00- | 21/06/2011
URPER 15:00
AYTEN BEYTAS Ogretmen Ingilizce Dersi Ogretim Programlar1 Yontem | 10/10/2011
URPER Ve Teknikleri Semineri(Bergama Grubu)
AYTEN BEYTAS Ogretmen Fatih Projesi Tanitim Ve Bilgilendirme 25/11/2013
URPER Semineri
BERNA DEMIRAY Ogretmen Uyum Egitimi Semineri 12/09/2013
KUTUK
BERI\IA DEMIRAY Ogretmen Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 12/03/2014
KUTUK
BERNA DEMIRAY Ogretmen Temel Egitim Kursu 26/10/2013
KUTUK
AYCA UNAL Ogretmen Uyum Egitimi Semineri 12/09/2013
OZDEMIR
AYCA UNAL Ogretmen Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 05/05/2014
OZDEMIR
AYCA UNAL Ogretmen Temel Egitim Kursu 02/11/2013
OZDEMIR
AYCA UNAL Ogretmen HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 15/02/2014
OZDEMIR
NALAN Ogretmen ) FATIH Projesi-Bilisim Teknolojilerinin ve 08/05/2014
NALBANTOGLU Internetin Bilingli, Glivenli Kullanimi Semineri
NALAN § O gretmen Bilgisayar - Tasarim ve Animasyon -Photoshop 10/03/2014
NALBANTOGLU Temel Seviye Kursu
NALAN - Ogretmen Ingilizce Ogretim Yontemleri Semineri 25/06/2007
NALBANTOGLU
NALAN - Ogretmen Olgme ve Degerlendirme Semineri 16/04/2007
NALBANTOGLU
NALAN ) 0 gretmen Ingilizce C")gretir_n Prggramlarl .Yéntem ve 05/09/2011
NALBANTOGLU Teknikleri Semineri
NALAN . Ogretmen Temel Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu 11/02/2008
NALBANTOGLU
ZEYNO CiGDEM Ogretmen Proje ve Perfﬁ)rmans. Gére.vler.i Uygulama 29/12/2013
ALPER Siiregleri Semineri
ZEYNO CIGDEM Ogretmen TEMEL EGITIM KURSU 03/10/2013
ALPER
ZEYNO CIGDEM Ogretmen HAZIRLAYICI EGITIM KURU 301172013
ALPER
FIKRIYE AVCIL Ogretmen Aday Memurlar Temel Egitim Kursu 19/11/2011
TEKIN
FIKRIYE AVCIL Ogretmen Aday Memurlar Hazirlayic1 Egitim Kursu 07/04/2012
TEKIN
FIKRIYE AVCIL Ogretmen Cevreye Uyum Egitimi Semineri 12/10/2011
TEKIN
LEVENT AYDEMIR Ogretmen Fat1h Prg]@51 Tanitim Ve Bilgilendirme 14/11/2013
Semineri
FATMA PARLAK Ogretmen Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Uygulama 09/03/2006
Tanitimi
Ogretmen Ortadgretim Programlar1 Matematik Dersi 21/10/2011
FATMA PARLAK Programlarini Tanitim Semineri (I.Kademe)
SEYMA GOZDE Ogretmen Fatih Projesi Etkilesimli Tahta Kullanim 11/11/2013
ARICAN Semineri
SEHER BOSTAN Ogretmen Fatih Projesi Tanitim Ve Bilgilendirme 14/11/2013
Semineri
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; ; Ogretmen ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM
SEL'M NURI KURUMLARI SINIF REHBERLIK 25/12/2006
CAGATAY PROGRAMI TANITIM SEMINERI
SELIM NURI Ogretmen Okul Saglg: Semineri 18/03/2008
CAGATAY
SELIM NURI Ogretmen OLCME VE DEGERLENDIRME SEMINERI | 27/04/2011
CAGATAY
SELIM NURI O gretmen Fatih Projesi Etkilesi.mli .Tahta Kullanimi 11/09/2012
C AGATAY Semineri
Ogretmen FATIH PROJES] BILiSIM
SELIM NURI TEKNOLOJILERININ VE INTERNETIN 26/12/2013
CAGATAY BILINGLI, GUVENLI KULLANIMI
SEMINERI
SEL}M NURI Ogretmen Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi 27/05/2013
CAGATAY Kursu
Ogretmen FATIH PROJESI BILISIM
. . TEKNOLOJILERININ VE INTERNETIN 24/03/2014
SALIHA OZDEN BILINCLI, GUVENLI KULLANIMI
SEMINERI
SALIHA OZDEN Ogretmen TEMEL EGITiM KURSU 03/11/2012
SALIHA OZDEN Ogretmen HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 05/01/2013
BURCU BAYRAKTAR Ogretmen Temel Egitim Kursu 01/12/2012
oéretmen Hazirlayici Egitim Kursu 09/03/2013
SEMRA CAKAR Ogretmen Uyum Egitimi Semineri 28/09/2012
YETISKEN
SEMRA CAKAR Ogretmen FATIH PROJESI BILISIM
i TEKNOLOIJILERININ VE INTERNETIN
YETISKEN BILINCLI, GUVENLI KULLANIMI 231272013
SEMINERI
SEMRA CAKAR Ogretmen
YETISKEN Temel Egitim Kursu 10/11/2012
SEMRA CAKAR Ogretmen
YETISKEN Hazirlayic1 Egitim Kursu 16/02/2013
DENIZ ONAL Ogretmen Temel Bilgisayar Kursu 22/11/2004
DENIZ ONAL Ogretmen Rehberlik Hizmetleri Semineri 20/12/1999
DENIZ ONAL Ogretmen Ik Yardim Ve ilk Miidahale Semineri 07/12/2009
DENIZ ONAL Ogretmen Fatlh Prg] esi Etkilesimli Tahta Kullanim 11/11/2013
Semineri
REMZI UGUR Ogretmen Temel Bilgisayar Kursu 22/11/2004
REMZi UGUR Ogretmen Ogre?tme.nllk Ve Girisimcilik Egitimi 03/03/2014
Semineri
REMZI UGUR Ogretmen Rehberlik Hiz.Semineri 05/06/2000
REMZi UGUR Ogretmen ADb Egitim Ve Genglik Programlari 03/12/2008
Leonardo Da
REMZI UGUR Ogretmen ik Yardim Ve ilk Miidahale Semineri 07/12/2009
FATMA ILKAY UYAR | Ogretmen Bilgisayar Kullanma Kursu 02/04/2001
FATMA ILKAY UYAR | Ogretmen Temel Bilgisayar Kursu 22/11/2004
FATMA ILKAY UYAR | Ogretmen Web Tasarim Kursu 16/02/2009
FATMA ILKAY UYAR | Ogretmen Hizli Okuma Teknikleri Semineri 03/12/2007
FATMA ILKAY UYAR | Ogretmen Proje Hazirlama Semineri 26/12/2007
FATMA ILKAY UYAR | Ogretmen Ab Egitim Ve Genglik Programlari 03/12/2008
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Leonardo Da Vinc1 (Mesleki Egitim) Proje
Hazirlama Semineri
FATMA ILKAY UYAR | Ogretmen [k Yardim Ve Ilk Miidahale Semineri 07/12/2009
FATMA iLKAY UYAR Ogretmen Fatih Pr(?jesi Etkilesimli Tahta Kullanim 11/11/2013
Semineri
SULEYMAN YILMAZ | Ogretmen Bilgisayar Kursu 05/05/2003
SULEYMAN YILMAZ | Ogretmen Web Tasarim Kursu 16/02/2009
SULEYMAN YILMAZ | Ogretmen Rehberlik Hizmetleri Semineri 13/12/1999
Ogretmen [Ikogretim Ve Ortadgretim Kurumlar1 Simf | 16/04/2007
SULEYMAN YILMAZ Rehberlik Semineri
SULEYMAN YILMAZ | Ogretmen Hizli Okuma Teknikleri Semineri 03/12/2007
SULEYMAN YILMAZ | Ogretmen Okul Saglig1 Semineri 12/01/2009
SULEYMAN YILMAZ | Ogretmen Ik Yardim Ve ilk Miidahale Semineri 07/12/2009
VELI BALCI Ogretmen Mlo Yayginlastirma Kursu 17/06/2002
VELI BALCI Ogretmen Rehberlik Hizmetleri Semineri 13/12/1999
VELI BALCI Ogretmen Tky Semineri 05/03/2007
VELI BALCI Ogretmen Fatih Prgj esi Tanitim Ve Bilgilendirme 14/11/2013
Semineri
ZiY A SIPAHI Ogretmen Bi.lgisayarla Elektrik-Elektronik Devre 12/07/1999
Dizayni Kursu
ZIYA SIPAHI Ogretmen Uygulamali {leri Kumanda Teknikleri Kursu | 30/10/2000
ZIYA SIPAHI Ogretmen Rehberlik Hiz.Semineri 05/06/2000
Ogretmen Abegitimvegenclik 14/01/2008
ZIYA SIPAHI Programlaricomerusprogranubilgilendirmev
euygulumaliproje Semineri
ZiY A SIPAHI Ogretmen Fatih Prgjesi Tanitim Ve Bilgilendirme 14/11/2013
Semineri
. Ogretmen Ab Egitim Ve Genglik Programlari 17/01/2008
RAIF CEYLAN Comenius Programi Proje Hazirlama
Semineri
MUSTAFA ORSA Ogretmen Web Tasarim Kursu 02/10/2006
MUSTAFA ORSA Ogretmen Access Veri Tabani Kursu 21/05/2007
MUSTAFA ORSA Ogretmen Bilgisayan Donanim Kursu 04/06/2007
MUSTAFA ORSA Ogretmen Flash Kursu 18/02/2008
MUSTAFA ORSA Ogretmen Mikro Islemci Deney Statikosu Kursu 04/10/1999
MUSTAFA ORSA Ogretmen Temel Seviye Plc Kursu 12/06/2006
MUSTAFA ORSA Ogretmen Ellclarl;tiik Makinalart Ve Kumanda Teknikleri | 18/07/2011
MUSTAFA ORSA Ogretmen Hkégret%m Ve Ortadgretim Kurumlari Smf | 25/12/2006
Rehberlik Programi Tanitim Semineri
MUSTAFA ORSA Ogretmen Oku! Yélneticileri Uzaktan Egitim Program1 | 04/06/2012
Semineri
MUSTAFA ORSA Ogretmen Tasinir Mal Uygulamalar: Semineri 20/07/2009
HAKAN FIDAN Ogretmen Temel Bilgisayar Kursu 10/06/2004
HAKAN FIDAN Ogretmen Doner Sermaye Kursu 26/04/2004
HAKAN FIDAN Ogretmen Rehberlik 31/05/1999
HAKAN FIDAN Ogretmen Rehberlik Hizmetleri Semineri 13/12/1999
HAKAN FIDAN Ogretmen Proje Hazirlama Semineri 21/02/2007
HAKAN FIDAN Ogretmen Strat.ej ik.Planlama Planlama Ve Yo6netim 22/10/2007
Semineri
HAKAN FIDAN Ogretmen F atih Pr(?j esi Tanitim Ve Bilgilendirme 14/11/2013
Semineri
Ogretmen AB EGITIM VE GENCLIK PROGRAMLARI
RAIF CEYLAN COMENIUS PROGRAMI PRQJE 17/01/2008
HAZIRLAMA SEMINERI
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. Ogretmen FATIH PROJESI TANITIM VE
RAIF CEYLAN BILGILENDIRME SEMINERI 211172013
SIBEL KARAKURT O gretmen Modiiler Elektrik Elektronik Egitim Seti 30/07/2007
EKiZ Kullanma Kursu
EEEL KARAKURT Ogretmen SINIF REHBERLIK TANITIM SEMINERI | 18/01/2007
SiBil;L KARAKURT | Ogretmen MODUL BILGILENDIRME SEMINERI 26/05/2007
EK
SIBEL KARAKURT Ogretmen ILK YARDIM VE iLK MUDAHALE 05/04/2010
EKizZ SEMINERI
SIBEL KARAKURT | Ogretmen BILGISAYAN DONANIM KURSU 04/06/2007
EKIZ
SIBEL KARAKURT | Ogretmen AUTOCAD KURSU 04/02/2008
EKIZ
RAMAZAN Ogretmen Seramik Yer Ve Duvar Karosu 26/03/2007
KOCABOZDOGAN Kaplamaciligi Kursu
RAMAZAN Ogretmen Ik Yardim Ve Ik Miidahale Semineri 14/12/2009
KOCABOZDOGAN
Ogretmen Atolye-Laboratuvar Organizasyonu Ve 17/04/2000
RECEP SEN Yonetimi Kursu
RECEP SEN Ogretmen Ozel Boya Egitimi Kursu (Marshall) 20/08/2007
RECEP SEN Ogretmen Seramik Yeere Duvar Karosu 13/04/2009
Kaplamaciligi Kursu
RECEP SEN Ogretmen Restorasyon Kursu 21/06/2010
RECEP SEN Ogretmen Yap1 Yalitimu Kursu 02/08/2010
RECEP SEN Ogretmen Rehberlik Hizmetleri Semineri 13/12/1999
RECEP SEN Ogretmen [k Yardim Ve ilk Miidahale Semineri 14/12/2009
RIFAT CIP Ogretmen Seramik Ve Karo Kaplamaciligit Kursu 10/05/2010
RIFAT CIP Ogretmen Rehberlik Hiz.Semineri 05/06/2000
RIFAT CiP Ogretmen Ik Yardim Ve ilk Miidahale Semineri 14/12/2009
SERDAR EGE Ogretmen Seramik Ve Karo Kaplamaciligr Kursu 12/04/2010
SERDAR EGE Ogretmen Fatlh Prg] esi Tanitim Ve Bilgilendirme 14/11/2013
Semineri
C.CAHIT OZAN Ogretmen Seramik Ve Karo Kaplamaciligi Kursu 12/04/2010
C.CAHIT OZAN Ogretmen Rehberlik Hizmetleri Semineri 13/12/1999
C.CAHIT OZAN Ogretmen Fatlh Prg] esi Etkilesimli Tahta Kullanim 11/11/2013
Semineri
ALI CELIK Ogretmen Seramik YeryVe Duvar Karosu 04/05/2009
Kaplamaciligi Kursu
ALI CELIK Ogretmen Rehberlik Hizmetleri Semineri 13/12/1999
ALI CELIK Ogretmen Fatlh Prg] esi Etkilesimli Tahta Kullanim 11/11/2013
Semineri
0ZGUR Ogretmen Seramik- Karo Kaplamaciligi Kursu 24/06/2013
SIMSEKOGLU
0zZGUR Ogretmen Mlo Yayginlagtirma Kursu 09/12/2002
SIMSEKOGLU
0zZGUR Ogretmen fleri Diizey Bilgisayar Kullanim Kursu 23/05/2011
SIMSEKOGLU 15:00-20:00
OZGUR Ogretmen Rehberlik Hiz.Semineri 05/06/2000
SIMSEKOGLU
OZGUR Ogretmen Strateji Planlama Ve Yénetimi Semineri 05/11/2007
SIMSEKOGLU
0zZGUR Ogretmen Ab Egitim Ve Genglik Programlari Tanitim | 21/05/2008
SIMSEKOGLU Ve Proje Hazirlama Semineri
0zZGUR Ogretmen Fatih Projesi Tanitim Ve Bilgilendirme 14/11/2013
SIMSEKOGLU Semineri
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KEMAL DERELI Ogretmen Seramik-Karo Kaplamaciligi Kursu 25/06/2012
KEMAL DERELI Ogretmen Temel Bilgisayar Kursu 22/11/2004
KEMAL DERELI Ogretmen Rehberlik Hiz.Semineri 05/06/2000
KEMAL DERELI Ogretmen Fatih Prqj esi Etkilesimli Tahta Kullanim 11/11/2013
Semineri
ATILLA DOGAN Ogretmen Déner Sermaye Kursu 02/09/2013
ATILLA DOGAN Ogretmen Fayanscilik Kursu 24/04/2006
ATILLA DOGAN Ogretmen
ATILLA DOGAN Ogretmen Bilgisayar Kursu 12/06/2000
ATILLA DOGAN Ogretmen Web Tasarim Kursu 16/02/2009
ATILLA DOGAN Ogretmen Déner Sermaye Kursu 12/09/2011
ATILLA DOGAN Ogretmen Yap1 Dekorasyonu Kursu (I¢ Mekan) 26/07/2010
ATILLA DOGAN Ogretmen Yap1 Yalitim1 Kursu 02/08/2010
ATILLA DOGAN Ogretmen Proje Hazirlama Teknikleri Semineri 17/06/2013
ATILLA DOGAN Ogretmen Ogrgtmgnlik Ve Girisimcilik Egitimi 24/02/2014
Semineri
ATILLA DOGAN Ogretmen Mod.ﬁler. Ogretim Programini Tanitma 07/05/2007
Semineri
ATILLA DOGAN Ogretmen Rehberlik Hiz.Semineri 19/06/2000
; = Ogretmen Afet Ve Acil Durum Hazirlik Uygulamalar1 | 06/06/2012
ATILLA DOGAN Semineri (10:00-14:00)
ATILLA DOGAN Ogretmen Oku! Yélneticileri Uzaktan Egitim Program1 | 04/06/2012
Semineri
ATILLA DOGAN Ogretmen Fatih Prgj esi Tanitim Ve Bilgilendirme 25/11/2013
Semineri
ATILLA DOGAN Ogretmen Pansiyon Uygulamalar1 Semineri 10/08/2009
ATILLA DOGAN Ogretmen E-Yonetim (E-Tagmir Mal) Semineri 02/05/2011
EROL BUYUKTUNA | Ogretmen Rehberlik Hiz.Semineri 05/06/2000
EROL BUYUKTUNA Ogretmen [k Yardim Ve ilk Miidahale Semineri 07/12/2009
EROL BUYUKTUNA Ogretmen Fatih Per esi Tanitim Ve Bilgilendirme 14/11/2013
Semineri
M.NAZIM BINER Ogretmen Rehberlik Hizmetleri Semineri 20/12/1999
M.NAZIM BINER Ogretmen [k Yardim Ve ilk Miidahale Semineri 07/12/2009
MURAT BULBUL Ogretmen Hizli Okuma Teknikleri Semineri 03/12/2007
MURAT BULBUL Ogretmen [k Yardim Ve ilk Miidahale Semineri 07/12/2009
TURGUT AYDIN Ogretmen Rehberlik Hiz.Semineri 05/06/2000
V.HIKMET ORUC Ogretmen Rehberlik Hiz.Semineri 05/06/2000
V.HIKMET ORUC Ogretmen Ik Yardim Ve ilk Miidahale Semineri 07/12/2009
LEVENT KOCAL Ogretmen Bilgisayar Kursu / Amasya Atatiirk Lisesi) 17/02/2001
LEVENT KOCAL Ogretmen Doéner Sermaye Kursu 05/06/2006
LEVENT KOCAL Ogretmen Egitimde Kalite Kursu 30/07/2001
LEVENT KOCAL Ogretmen Bilg.isayar Destekli Kati Modelleme Kursu 18/08/2008
(Solidworks)
LEVENT KOCAL Ogretmen Bilgisayar Destekli Cizim Kursu (Cad) 04/10/2010
LEVENT KOCAL Ogretmen Tgplam K.alite Yonetimi Semineri (Egitim 24/06/2002
Hizmetleri)
LEVENT KOCAL Ogretmen ik Yardim Ve ilk Miidahale Kursu 21/04/2008
LEVENT KOCAL Ogretmen Top}./ekf}n Savunma Sivil Hizmetleri Egitim | 27/04/2009
Semineri
LEVENT KOCAL Ogretmen Okul Saglig1 Semineri (3.Grup) 18/03/2009
LEVENT KOCAL Ogretmen F atih Pr(?j esi Tanitim Ve Bilgilendirme 14/11/2013
Semineri
LEVENT KOCAL Ogretmen Egitim Yo6netimi Semineri 14/08/2006
LEVENT KOCAL Ogretmen E-Taginir Semineri 24/05/2010
MEHMET SENGUL Ogretmen Rehberlik Hizmetleri Semineri 13/12/1999 | 17/12/
1999
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MEHMET SENGUL Ogretmen [k Yardim Ve Ik Miidahale Semineri 07/12/2009 | 09/12/
2009

TANER BEKAR Ogretmen Rehberlik Hiz.Semineri 05/06/2000

MUSA EYIT Ogretmen Mlo Yayginlastirma Kursu 17/06/2002

MUSA EYIT Ogretmen Bilgisayarli Grafik Tasarim Photoshop 23/07/2007
Kursu

MUSA EYIT Ogretmen Rehberlik Hiz.Semineri 05/06/2000

MUSA EYIT Ogretmen Plc Semineri 03/02/2003

ARIF KARAKURT Ogretmen Fatih Projesi Tanitim Ve Bilgilendirme 14/11/2013
Semineri

MUSTAFA CINAR

AHMET BALKAN Ogretmen Temel Bilgisayar Kursu 22/11/2004

AHMET BALKAN Ogretmen Web Tasarim Kursu 16/02/2009

AHMET BALKAN Ogretmen Rehberlik Hizmetleri Semineri 20/12/1999

AHMET BALKAN Ogretmen Ik Yardim Ve ilk Miidahale Semineri 07/12/2009

AHMET BALKAN Ogretmen Fatih Projesi Tanitim Ve Bilgilendirme 14/11/2013
Semineri

AHMET KASAR Ogretmen Fatih Projesi Tanitim Ve Bilgilendirme 14/11/2013
Semineri

HUSEYIN HALATCI Ogretmen Temel Bilgisayar Kursu 22/11/2004

HUSEYIN HALATCI Ogretmen Rehberlik Hizmetleri Semineri 13/12/1999

MUSTAFA Ogretmen Rehberlik Hiz.Semineri 05/06/2000

BOZKAPLAN

MUSTAFA Ogretmen Sivil Savunma Ve Ilkyardim Semineri 26/06/2006

BOZKAPLAN

MUSTAFA Ogretmen Ik Yardim Ve ilk Miidahale Semineri 07/12/2009

BOZKAPLAN

EROL USLU Ogretmen Ik Yardim Ve ilk Miidahale Semineri 07/12/2009

TEOMAN YILDIRIM Ogretmen Temel Bilgisayar Kursu 10/06/2004

TEOMAN YILDIRIM Ogretmen Flash Kursu 8:30-13:30 09/02/2009

TEOMAN YILDIRIM Ogretmen Bilgisayar Destekli Cizim (Auto Cad 2008) 14/06/2011
Kursu

AHMET AKGUN

EYUP GUNDUZ

ISMAIL ORAL Ogretmen Atolye Ve Laboratuvarlarin Donatim 24/06/2013
Standartlar1 Semineri

ISMAIL ORAL Ogretmen Modiiler Sistemi Yayginlastirma Semineri 20/09/2007

ISMAIL ORAL Ogretmen [k Yardim Ve Ilk Miidahale Semineri 07/12/2009

ISMAIL ORAL Ogretmen Ab Egitim Programlar1 Tanitim Ve Proje 07/12/2011
Hazirlama Semineri Comenius Programi

ISMAIL ORAL Ogretmen Ab Egitim Programlar1 Tanitim Ve Proje 26/12/2011
Hazirlama Semineri Leonardo Programi

AYTEKIN BAS Ogretmen Web Tasarim Kursu 16/02/2009

AYTEKIN BAS Ogretmen Rehberlik Hizmetleri Semineri 20/12/1999

AYTEKIN BAS Ogretmen Fatih Projesi Tanitim Ve Bilgilendirme 25/11/2013
Semineri

M.MUHARREM Ogretmen Web Tasarim Kursu 16/02/2009

OZENOGLU

M.MUHARREM Ogretmen Rehberlik Hiz.Semineri 05/06/2000

OZENOGLU

M.MUHARREM Ogretmen [k Yardim Ve Ik Miidahale Semineri 07/12/2009

OZENOGLU

MUSTAFA Ogretmen Rehberlik Hizmetleri Semineri 13/12/1999

ATIKYILMAZ

MUSTAFA Ogretmen Benim Ogretmenim,Benim Ogrencim 02/05/2011

ATIKYILMAZ Semineri
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NIHAT OZTURK Ogretmen Otomekatronik Kursu 24/05/2010
NIHAT OZTURK Ogretmen Hidrolik -Pnomatik Kursu 25/07/2011
NIHAT OZTURK Ogretmen Rehberlik Hiz.Semineri 05/06/2000
NIHAT OZTURK Ogretmen Sigara Ve Uyusturucunun Genglik 02/04/2005
Uzerindeki Etkisi Konulu Seminer
NIHAT OZTURK Ogretmen Ik Yardim Ve ilk Miidahale Semineri 07/12/2009
NIHAT OZTURK Ogretmen Ab Egitim Programlar1 Tanitim Ve Proje 07/12/2011
Hazirlama Semineri Comenius Programi
09:30-13:30
NIHAT OZTURK Ogretmen Ab Egitim Programlar1 Tanitim Ve Proje 26/12/2011
Hazirlama Semineri Leonardo Programi
13:30-17:30
NIHAT OZTURK Ogretmen E-Twinning Avrupa E-Eslestirme Projeleri 05/06/2012
Egitimi (08:30-13:30)
MUSTAFA USLU Ogretmen Web Tasarim Kursu 16/02/2009
MUSTAFA USLU Ogretmen Rehberlik Egitim Semineri 18/06/2001
MUSTAFA USLU Ogretmen Hizli Okuma Teknikleri Semineri 03/12/2007
MUSTAFA USLU Ogretmen Ab Egitim Programlar1 Tanitim Ve Proje 07/12/2011
Hazirlama Semineri Comenius Programi
09:30-13:30
MUSTAFA USLU Ogretmen Ab Egitim Programlar1 Tanitim Ve Proje 26/12/2011
Hazirlama Semineri Leonardo Programi
09:30-13:30
HUSEYIN BALCI Ogretmen Bilgisayar Ve Internet Kullanim 22/03/2004
HUSEYIN BALCI Ogretmen Abegitimvegenglikprogramlaricomeniusprog | 16/01/2008
ramibilgilendirmeveuygulamaliprojehazirla
masemineri
SERIF ALI BULBUL Ogretmen Dizel Motorlar1 Kursu (ileri Seviye) 07/07/2008
SERIF ALI BULBUL Ogretmen Rehberlik Hizmetleri Semineri 05/04/1999
SERIF ALI BULBUL Ogretmen Okul Saglig1 Semineri 04/12/2007
FIKRET ARIKAN Ogretmen Modiiler Program Yazim Teknikleri Semineri 12/09/2011
FIKRET ARIKAN Ogretmen
Rehberlik Hiz.Semineri 05/06/2000
g ILK YARDIM VE ILK MUDAHALE
FIKRET ARIKAN Ogretmen CEMINER] 07/12/2009
FIKRET ARIKAN Ogretmen OKUL YONETICILERT UZAKTAN EGITIM [ 4106 015
PROGRAMI SEMINERI
FIKRET ARIKAN Ogretmen FATIH PROJESI TANITIM VE 19/12/2013
BILGILENDIRME SEMINERI
FIKRET ARIKAN Ogretmen Pansiyon Yonetimi Semineri 01/04/2013
FIKRET ARIKAN O Sretmen Mesleki Agik Ogretim Lisesi Uygulamalari 30/09/2013
Semineri
HASAN HOCAOGLU Ogretmen Rehberlik Hizmetleri Semineri 20/12/1999
HASAN HOCAOGLU | Ogretmen ILK YARDIM VE iLK MUDAHALE 07/12/2009
SEMINERI
HASAN HOCAOGLU | Ogretmen FATIH PROJESI TANITIM VE 18/11/2013
BILGILENDIRME SEMINERI
HASAN HOCAOGLU Ogretmen Mesleki Actk Ogretim Lisesi Uygulamalar 10/06/2013
Semineri
brahim ASLAN Ogretmen Web Tasarimi Kursu 19/03/2007 | 20074
60137
brahim ASLAN Ogretmen Sunu Hazirlama Kursu 16/04/2007 | 20074
60295
[brahim ASLAN Ogretmen Web Tasarimi Kursu 21/05/2007 | 20074
60369
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Ibrahim ASLAN Ogretmen Bilisim Teknolojileri Formator Ogretmen 05/11/2007 | 20074
Egitimi Kursu 60802
Ibrahim ASLAN Ogretmen Bilgisayar Kursu Power Point (Slayt Sunum | 14/01/2008 | 20084
Hazirlama) 60014
Ibrahim ASLAN Ogretmen Photoshop Grafik Programi Kursu 03/03/2008 | 20084
60071
Ibrahim ASLAN Ogretmen Intel Ogretmen Programi Temel Kursu 24/03/2008 | 20084
60343
Ibrahim ASLAN Ogretmen Intel Ogretmen Programi Temel Kursu 28/04/2008 | 20084
60389
Ibrahim ASLAN Ogretmen Intel Ogretmen Programi Temel Kursu 02/06/2008 | 20084
60407
Ibrahim ASLAN Ogretmen Egitici Bilgisayar Formatdr Ogretmen 24/04/2007 | 20070
Egitimi Kursu 00721
Ibrahim ASLAN Ogretmen Intel Ogretmen Programi-Temel Kursu 19/11/2007 | 20070
00801
Ibrahim ASLAN Ogretmen Web Tabanli Icerik Gelistirme Kursu 21/01/2008 | 20080
00743
Ibrahim ASLAN Ogretmen Bilisim Teknolojilerinin Temelleri Ve 20/04/2009 | 20090
CCNA Discovery 1 Kursu 00148
Ibrahim ASLAN Ogretmen Network (Ccna Discovery 2) Kursu 02/05/2011 | 20110
00255
Ibrahim ASLAN Ogretmen Network (Ccna Discovery 3) Kursu 27/06/2011 | 20110
00467
Ibrahim ASLAN Ogretmen Network (Ccna Discovery 4) Kursu 26/09/2011 | 20110
00799
Ibrahim ASLAN Ogretmen Ab Egitim Ve Genglik Programlari 17/12/2008 | 20083
Grundtvig Projeleri (Yetiskin Egitimi) 52770
Semineri
Ibrahim ASLAN Ogretmen Madde Bagimlilhig1 Ve Zararh Yaymlardan | 24/03/2008 | 20084
Korunma Semineri 60100
Ibrahim ASLAN Ogretmen Davranis Bozukluklarin1 Tanima Ve Onleme | 14/04/2008 | 20084
Semineri 60136
Ibrahim ASLAN Ogretmen Hizli Okuma Teknikleri Semineri 09/06/2008 | 20084
60201
Ibrahim ASLAN Ogretmen Ab Genglik Programlar1 Leonardo Da Vinci | 21/01/2009 | 20093
Proje Hazirlama Semineri 51828
Ibrahim ASLAN Ogretmen Fatih Projesi Etkilesimli Tahta Kullanim 11/11/2013 | 20133
Semineri 51009
ISMAIL ERSIN Ogretmen Proje Hazirlama Semineri 24/12/2007 | 20073
52174
OSMAN GUNGOR Ogretmen Web Tabanli Igerik Gelistirme (I. Kademe) | 17/01/2011 | 20114
Kursu (Yer Degisikligi Yapildi) 50019
OSMAN GUNGOR Ogretmen Okullarda 1k Yardim Ve Ik Miidahale 22/12/2010 | 20104
Semineri 50594
OSMAN GUNGOR Ogretmen Fatih Projesi Tanitim Ve Bilgilendirme 14/11/2013 | 20133
Semineri 51036
MUSTAFA SUZER
FATMA LACIN Ogretmen Proje Hazirlama Semineri 26/12/2007 | 20073
52173
FATMA LACIN Ogretmen [k Yardim Ve ilk Miidahale Semineri 14/12/2009 | 20093
52478
EMEL SIMITCI Ogretmen Bt Destekli Fen Laboratuvart Kullanimi 21/06/2010 | 20103
Kursu 51641
EMEL SIMITCI Ogretmen Fatih Projesi Etkilesimli Tahta Kullanim 11/11/2013 | 20133
Semineri 51009
MELIS YILMAZ Ogretmen Microsoft Excelde Visual Basic 09/04/2007 | 20072
Uygulamalar1 Kursu 60227
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MELIS YILMAZ Ogretmen Bt Destekli Fen Laboratuvar: Kullanim 21/06/2010 | 20103
Kursu 51641

MELIS YILMAZ Ogretmen Ortadgretim Kurumlart Sinif Rehberlik 26/05/2007 | 20072
Programi Semineri 60230

MELIS YILMAZ Ogretmen [k Yardim Ve Ik Miidahale Semineri 14/12/2009 | 20093

52478

KADRIYE KASMER Ogretmen Bt Destekli Fen Laboratuvar: Kullanimi 21/06/2010 | 20103
Kursu 51641

KADRIYE KASMER Ogretmen [k Yardim Ve Ik Miidahale Semineri 14/12/2009 | 20093

52478

ALIRIZA YASYERLI | Ogretmen Rehberlik Hiz.Semineri 05/06/2000

ALIRIZA YASYERLIL | Ogretmen Fen Bilimleri Egitim Semineri 06/05/2002

ALI RIZA YASYERLI Ogretmen Proje hazirlama semineri 26/12/2007

ALI RIZA YASYERLI | Ogretmen BT DESTEKLI FEN LABORATUVARI 21/06/2010

KULLANIMI KURSU

S.SUAT BASYURT Ogretmen Rehberlik Hiz.Semineri 05/06/2000

S.SUAT BASYURT Ogretmen Fen Bilimleri Egitim Semineri 06/05/2002

S.SUAT BASYURT Ogretmen ILK YARDIM VE_ ILK MUDAHALE 14/12/2009

SEMINERI
S.SUAT BASYURT Ogretmen FATIH PROJESI TANITIM VE L6/12/2013
BILGILENDIRME SEMINERI
S.SUAT BASYURT Ogretmen BT DESTEKLI FEN LABORATUVARI 21/06/2010
KULLANIMI KURSU

SINEM GULSEN Ogretmen Cevreye Uyum Egitimi Semineri 23/06/2008

SINEM GULSEN Ogretmen Okullarda flk Yardim ve {lk Miidahale Semineri | 21/06/2011

SINEM GULSEN Ogretmen Temel Egitim Kursu 26/01/2008

SINEM GULSEN Ogretmen Hazirlayici Egitim Kursu 07/06/2008

SEVTAP MERCAN Ogretmen Egitim Yonetimi Semineri 18/10/2010

YIGIT

SEVTAP MERCAN Ogretmen

YIiGIT Fen Bilimleri Egitim Semineri 13/05/2002

SEVTAP MERCAN Ogretmen

YiGiT Etkili Ogretmenlik Semineri 05/04/2004

SEVTAP MERCAN Ogretmen SINIF REHBERLIK PROGRAMI TANITIM | 570000

YIGIT SEMINERI

SEVTAP MERCAN Ogretmen

YIGIT OKUL SAGLIGI SEMINERI 11/12/2007

SEVTAP MERCAN Ogretmen

YiGiT ilk Yardim ve ilk Miidahale 15.00:19.00 07/04/2009

SEYT AP MERCAN Ogretmen TKY Odiil Siireci Rapor Degerlendirici Egitimi 08/11/2010

YIGIT Semineri

SEVTAP MERCAN Ogretmen

YIiGIiT SORUSTURMA TEKNIKLERI 03/02/2011

SEVTAP MERCAN Ogretmen ZIRVEDEKILERLE BULUSMA EGITIMi 23/03/2012
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YIGIT SEMINERI

SEVIAEMERCAN Ogretmen Egitimde Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik 170412012
YIGIT Forumu Semineri 09.00 - 16.00

SEVTAP MERCAN Ogretmen OKUL YONETICILERI UZAKTAN EGITIM | /0015
YIGIT PROGRAMI SEMINERI

SEVTAP MERCAN Ogretmen FATIH PROJESI ETKILESIMLI TAHTA 30/01/2013
YIGIT KULLANIMI SEMINERI (13:30-16:45)

SEVTAP MERCAN Ogretmen

ViIGIT STRATEJIK PLANLAMA SEMINERI 02/12/2013
SEVTAP MERCAN Ogretmen

YIGIT Bilgisayar Kursu 21/03/2005
SEVTAP MERCAN Ogretmen

YiGIiT Bilgisayar KursuPower Point-Publisher-internet | 06/06/2005
SEVTAP MERCAN Ogretmen

YIGIT Egitim Yénetimi Semineri 01/04/2013

2.5.2.5. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayist:

1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 2 0 ILK OGR. 25 2

2.5.2.6. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

2014 y1h itibariyle;

Mevcut Kapasite

ihtiyac Duyulan Psikolojik Damsman

Gorev Yapan Psikolojik Danmisman
Sayist

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Sayis1

Goriisme Odasi Sayisi
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1 3 1 135 68 35 2 2

2.5.2.7. i¢ Iletisim ve Karar Alma Siireci

2.5.2.7.1. i¢ iletisim .
Kurumda yatay bir yonetim anlayis1 stirdiiriilmektedir. Iletisim kanallart siirekli

bir sekilde agik bulundurulmaktadir. Paydaslar dilek, 6neri ve varsa sikayetlerini
engelsiz bir bicimde diledikleri mercie iletebilmektedirler. Ayrica dilek ve oneri
kutusuna gelen mesajlar titizlikle incelenmekte ve geregi yapilarak kayit altina
almmaktadir. Iletisimin gii¢lendirilmesi amaciyla kurumda mutat zamanlarda
gezi vb. etkinlikler diizenlenmektedir.

2.5.2.7.2. Karar Alma Siireci

Okulumuzda alinan kararlar ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi ve MEB.
Mevzuatina gore alinmaktadir. Miudiir yardimcilarimiz gorev tanimlari
kapsaminda karar verme yetkisine sahiptirler. Okul Miidiirii okula yonelik
aliacak kararlarda ilgili taraflarin goriislerini almakta ve Okul Yo6netimi ile
birlikte karar vermektedir. Okulumuzda karar alma siirecinde katilimcilik, temel
bir ilkedir.

2.5.3 Teknolojik Diizey
2.5.3.1 Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2011/2012 2012/2013 2013/2014 Ihtiyac
Bilgisayar 84 84 52 20
Yazici 23 23 23
Tarayici 1 1 1 2
Projeksiyon 17 17 17 -
Internet Baglantisi 2 2 2 -
Fen Lab. - - - 1
2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:
2.5.4.1. Okulun Fiziki Durumu
Fiziki Mekanin Adi Sayisi Ihtiyac Aciklama
Miidiir Odast

Miidiir Basyardimcisi Odasi

Miidir Yardimcis: Odast

Ogretmenler Odas1
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Rehberlik Servisi 1
Derslik 35
Bilisim Laboratuari 3

Fen Bilimleri Laboratuar:

2.5.4.2. Yerlesim Alam

Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alani (m?)
10.000 m? 6.000 m? 4.000 m?
2.5.4.3. Sosyal Alanlar;
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) | Alam (m2)
Kantin 60 m?
Seminer Salonu | 100 m?

2.5.5. Mali Kaynaklar

Kurumumuz olarak gelir kaynaklarimiz ;

a) Bakanlhiktan gelen 6denekler.

b) Okul —Aile birlig¢ine yatan bagislar.

¢) Yurticin bakanhktan gelen 6denek gelen 6denek.

d) Kantin kira geliri.

2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

2012

2013

2014

Bakanliktan gelen

564.546,63

470.203,69

246.395,00

Yurt i¢in
bakanliktan gelen
ddenek

155.100,00

150.600,00

161.000,00

Okul —Aile
birligine yatan
bagislar

128.725,80

146.473,75

34.186,89

Kantin kira geliri

TOPLAM

58




MENEMEN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR

2012

2013

2014

HARCAMA
KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Personel Maas

Ucret

Gegici
Personel

Sosyal
Giivenlik Prim
Odemeleri

Yakacak
Alimlari

Elektrik
Alimlari

Su Alimlari

Kirtasiye

Yiyecek
Alimlari

Temizlik
Malzemesi
Alimlari

Egitim
Mobilya ve
Donatim

Giyecek
Alimlari

Laboratuar
Malzemesi
Alim

719.646,63

98.323,95

40.550,36

20.154,40

44.911,50

27.735,24

10.576,75

28.527,29

998,28

7.498,07

57.221,27

620.803,69

87.904,69

47.388,08

21.798,38

70.829,20

71.689,55

12.977,53

37.085,65

3.392,50

7.260,32

62.132,86

572.395,00

110.000,00

55.000,00

24.600,00

78.000,00

35.000,00

9.700,00

51.300,00

4.100,00

8.190,00

31.900,00

Mamul Mal
Alimlari

229.920,72

Hizmet Alim1

Telefon ADSL

2.886,50

3.014,00

3.305,00

Hane Halkina
Yapilan
Transfer

155.100,00

150.600,00

161.000,00

TOPLAM

724.404,33

576072.,76

572.395,00

2.5.6. listatistiki Veriler

2.5.6.1. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
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2.5.6.1.1. Okul Oncesi Egitim Bilgileri

2.5.6.1.2. Alan / Dal Sayillan :

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Alan Sayis1 7 7 7
Dal Sayis1 13 13 13
2.5.6.1.3. Alan / Dal Adlarn :
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Alan Ad1 Dal Adr Alan Ad1 Dal Ad1 Alan Ad1 Dal Ad1
1.ENDUSTRIYEL BAKIM 1.ENDUSTRIYEL 1.ENDUSTRIYEL
VE ONARIM BAKIM VE ONARIM BAKIM VE ONARIM
suacrve | SIS | e | SRS s | TS
ELEKTRONIK 3.ELEKTRIKLi EV ELEKTRONIK MONITORLUGU ELEKTRONIK MONITORLUGU
TEKNOLOJISI ALETLERI TEKNIK TEKNOLOJISI 3.ELEKTRIKLi EV TEKNOLOJISI 3.ELEKTRIKLi EV
SERVISI ALETLERI TEKNIK ALETLERI TEKNIK
SERVISI SERVISI
T O I e I e
TEKNOLOJISi TEKNOLOJISI DOGRAMA TEKNOLOJISi DOGRAMA
MOTORLU OTOMOTIV MOTORLU OTOMOTIV MOTORLU OTOMOTIV
ARACLAR ELEKTROMEKANIK ARACLAR ELEKTROMEKANIK ARACLAR ELEKTROMEKANI
TEKNOLOJiSi TEKNOLOJISi TEKNOLOJiSi K
MAKINE BILGISAYARLI MAKINE MAKINE BILGISAYARLI MAKINE BILGISAYARLI
TEKNOLOJiSi | IMALATI TEKNOLOJiSi | MAKINE IMALATI TEKNOLOJiSi | MAKINE IMALATI
1.MIMAMRI TEKNIK 1.MIMAMRI TEKNIK 1.MIMAMRI
RESAMLIGI 2.YAPI RESAMLIGI 2.YAPI TEKNIK
YALITIMI YALITIMI RESAMLIGI 2.YAPI
3.YAPI YALITIMCILIGI 3.YAPI YALITIMI
. 4 BETONARME DEMIR . YALITIMCILIGI . 3.YAPI
INSAAT INSAAT INSAAT y
.. KALIPCILIK CATICILIK .. 4 BETONARME . YALITIMCILIGI
TEKNOLOJIiSi S VAP YUZEY TEKNOLOJiSi DEMIR KALIPCILIK TEKNOLOJISi 4 BETONARME
KAPLAMA CATICILIK DEMIR KALIPCILIK
5.YAPI YUZEY CATICILIK
KAPLAMA 5.YAPI YUZEY
KAPLAMA
KiMYA KIMYA KiMYA KiMYA KiMYA KIMYA
TEKNOLOJISI LABORATUVARI TEKNOLOJISI LABORATUVARI TEKNOLOJISIi LABORATUVARI
BILISIM WEB TASARIMCILIGI BILI$IM WEB § BILISIM WEB §
TEKNOLOJILERI TEKNOLOJILERi | TASARIMCILIGI TEKNOLOJILERi | TASARIMCILIGI
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2.5.6.14. (")grenci, o0gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler: (Okul Oncesi

Haric)
Tablo ... Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu
Ogrenci Sayisi .. ) Ogret.
Ogetmen Derslik Sube Der. Bas. S_pbe Bas. Bas. Ogr
Ogretim Yili et o Toplam Sayisi Sayisi Sayis1 | Ogr. Say. | Ogr. Say S‘ay. .
2011-2012 1450 50 1500 102 33 64 48 35 16
2012-2013 1520 75 1595 125 33 64 50 35 13
2013-2014 1563 101 1664 128 33 64 51 35 13
Tablo ... Smmflar Bazinda Ogrenci, Simf, Derslik Sayilar1 2013-2014
Ogrenci Sayilar
Sube Derslik
9. Smif 538 44 627 19 19
10. Siif 336 32 338 15 15
11. Simif 302 16 318 15 15
12. Simif 342 9 351 15 15
GENEL TOPLAM 1563 101 1664 64 33
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Boliim Adi SP? Slm.f Mezun SPI} Slm.f Mezun SPI} Slm.f Mezun
Ogrenci Savist Ogrenci Savist Ogrenci S
Sayisi Y Sayisi Y Sayisi
ELEKTRIK
TEKNOLOJILERI 48 45 34 33 54
ALANI
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MAKINE
TEKNOLOJILERI 85 83 68 61 54
ALANI
METAL
TEKNOLOJILERI 47 43 43 38 41
ALANI
MOTORARACLAR
TEKNOLOJILERI 38 32 41 36 53
ALANI
INSAAT
TEKNOLOJILERI 43 41 23 21 38
ALANI
KIMYA
TEKNOLOJILERI 23 21 27 25 42
ALANI
BILISIM 29 23 30 30 49
Tablo ... Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram
Tablo ... Yillara Gore Ust Ogrenime Yerlesen Ogrenci
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Mezun Sayisi 13 281 12 232
Sinava Giren Toplam
Ogrenci Sayisi 14 281 14 210 8 275
( Kiz +Erkek )
On Lisans
Programlarina
Yerlesen Toplam 13 189 12 126
Ogrenci sayist
LisansProgramlarina
Yerlesen Toplam 0 5 0 3
Ogrenci Sayist
E'/}()e;lel Basar1 Orani ( %93 %69 %86 %61
Tablo ... Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayist SorumluluguSI:;lllsl:nan Sl
2011-2012 1500 650
2012-2013 1595 690
2013-2014 1664 737

Tablo ... Basarisizliktan Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l

Toplam Ogrenci Sayisi

Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci
Sayisi

2011-2012

2012-2013

2013-2014
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Tablo ... Devamsizlik Nedeniyle Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

B g > o . Devamsizlik Nedeniyle Sinif
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Tekran Yapan (")grel}],ci Sayist
2011-2012 1500 120
2012-2013 1595 135
2013-2014 1664 145
Tablo ... Odiil ve Cezalar Alan Ogrenci Sayilar
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 93 181 210
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 65 78 61
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say 9 254 231
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi 77 116 123
Tablo ... Burs Alan Ogrenci Sayilar :
Egitim Ogretim Yili Erkek Kiz Toplam
20112012 | mmeem | mmmmmees | e
20122003 | == | mmmmeeem | mmeeeees
201320014 | mmememm | mmmemm | emmemen

Tablo ... Kurumumuzda Yillar Bazinda Sevis Kullanan Ogrenci Sayilar:

Ogretim Yil Ogrenci Sayist

Arac Sayis1

Servise Binen Ogrenci Sayist

2011-2012

2012-2013

2013-2014

2.5.6.1.5. 2014 Yili Ogrenci Ders Basar1 Durumu : ELEKTRIK BOLUMU

9. Simif 10. Stmf | 11. Stmf | 12. Simf Okul ilce i1
Dersler Ortalam | Ortalam | Ortalam | Ortalam Ortalam | Ortalam | Ortalam
asli asl1 asl1 asl1 asl1 as1 as1
i Turk Dili Ed. 57 62 64 70
5 = Dil ve Anlatim 45 52 55 58
= D o Matematik 40 48 52 52
% E Din Kaltird
in Kiltiiri ve
A Ahlak Bilgisi 80 85 85 85
ELEKTRIK
MAKINALARI VE
— KONTROL 82 88 95
5 SISTEMLERI(*)
ELEKTRONIK
;} SISTEMLERI 88 92 96
=7 ENDUSTRIYEL
= KONTROL 86 97 97
(=] SISTEMLERI
4 ENDUSTRIYEL
< KONTROL VE 85 90 97
> ARIZA ANALIZI
< SECMELI
SESLENDIRME VE 80 91 95
ISIKLANDIRMA
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SISTEMLERI

ISLETMELERDE
MESLEK EGITIMi

80

100

96

SECMELI IS VE
TICARET HUKUKU

84

95

98

SECMELI
MUSTERI
ILISKILERI

92

95

100

2.5.6.1.5. 2014 Yili Ogrenci Ders Basar1 Durumu INSAAT BOLUMU

Dersl 9. Simf 10. Simf 11. Simf 12. Simf Okul ilce il
Brdlar Ortalamas1 | Ortalamas1 | Ortalamasi | Ortalamas1 | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi
Turk Dili Ed. 57 62 64 70
5 = Dil ve Anlatim 45 52 55 58
E fé Matematik 40 48 52 52
© & Din Kiiltiirti ve 80 85 85 85
S Ahlak Bilgisi
YAPI MALIYET 70 ) 90
HESAPLARI
"% | BILGISAYARLI MIMARI 67 ]5 95
= PROJE CiziMi
d MIMARI PROJE GiZziMmi 59 77 97
7 SECMELI BINA VE 75 ]2 100
B |  YERLESIM ROVELESI
= BILGISAYARLA CiziM 67 88 95
% SECMELI INSAN VE ) 86 95
o DEPREM
< YAPIDA YALITIM(*) 75 80 95
YALITIM MESLEK RESMI 77 85 95

2.5.6.1.5. 2014 Yili Ogrenci Ders Basar1 Durumu : METAL BOLUMU

9. Simif 10. Stmf | 11. Stmf | 12. Simf Okul ilce i1
Dersler Ortalam | Ortalam | Ortalam | Ortalam Ortalam | Ortalam | Ortalam
asl asl asl asl asl asl asl
o Tirk Dili Ed. 57 62 64 70
5 = Dil ve Anlatim | 45 52 55 58
E g Matematik 40 48 52 52
o R Din Kiiltiirii ve 80 85 85 85
R Ahlak Bilgisi
ARK KAYNAK 82 88 95
TEKNIKLERI
BILGISAYAR 88 92 96
DESTEKLI CiziM
MALZELE 36 97 97
E MUA_YENE i}
& OKSI-GAZ KAYNAGI 85 90 97
Z VABILANDIRNA 80 o 95
& =
) METAL YUZEY 80 100 96
a I$LI§MLERI
Z SOGUK_ 84 95 98
<« SEKILLENDIRME
- SEGMELI ILERI 92 95 100
< DUZEY METAL
ISLEME
SECMELI ISIL 926 94 100
ISLEMLER
ISLETMELERDE 90 94 100
MESLEK EGITIMI
2.5.6.1.5. 2014 Yih Ogrenci Ders Basar1i Durumu : MAKINE BOLUMU
9. Simif 10. Simf | 11. Simf | 12. Simf Okul ilge i1
Dersler Ortalam | Ortalam | Ortalam | Ortalam Ortalam | Ortalam | Ortalam
asl asl asl asl asl asl asl
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o Tiirk Dili Ed. 57 62 64 70
%= Dil ve Anlatim | 45 52 55 58
E % Matematik 40 48 52 52
oR Din Kiiltiirii ve 80 85 85 85

R Ahlak Bilgisi

ISLETMELERDE 90 94 100
— MESLEK EGITIMI
& SECMELL I3 82 88 95
= GUVENLIGI
7 SECMELT 88 92 96
& MEKANIZMALAR
= BILG. KONTROLLU 86 97 97
a TEZG. URETIM(CNC)
Z IMALAT &5 90 97
< ISLEMLERI(*) 10
> SECMELI HIDROLIK 80 91 95
< PNOMATIK

MESLEK RESMI 80 100 926

2.5.6.1.5. 2014 Yili Ogrenci Ders Basar1 Durumu : MOTOR BOLUMU

Dersler

9. Simif
Ortalam

asl

10. Simif
Ortalam
asl1

11. Simf
Ortalam
asl

12. Simf
Ortalam
asl

Okul
Ortalam
asl

ilce
Ortalam
asl

il
Ortalam
asl

ORTAK
DERSLER

Tiirk Dili Ed.

57

62

64

70

Dil ve Anlatim

45

52

55

58

Matematik

40

48

52

52

Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi

80

85

85

85

ALAN DERSLERI

ISLETMELERDE
MESLEK EGITIMI

81

95

95

ALTERNATIF
MOTORLAR YAKIT
SISTEMLERI

88

90

100

OTOMOTIV
YONETIM
SISTEMLERI

84

94

100

SECMELI
KAROSERI ONARIMI

85

96

96

SECMELI
OTOMOTIV BOYA
UYGULAMALARI

86

97

98

CISIMLERIN
DAYANIMI

88

97

91

HAREKET VE
KONTROL
SISTEMLERI

89

96

96

OTOMOTIV MESLEK
RESIM

84

93

98

SECMELI KAYNAK
TEKNOLOJISI

87

91

100

2.5.6.1.5.2014 Yili Ogrenci Ders Basar1 Durumu : KIMYA BOLUMU

9. 10. Sumf 11. Sumf 12. Simf
S | Ortalam | Ortalam | Ortalam
f asl1 as1 as1 Okul ilge il
Dersler Ort Ortalam | Ortalam | Ortalam
ala as1 as1 as1
mas
1
o Turk Dili Ed. 57 62 64 70
ﬁ = Dil ve Anlatim 45 |52 55 58
E g Matematik 40 | 48 52 52
oK Din Kiiltiirii ve 80 | 85 85 85
R Ahlak Bilgisi
¢ R K & v | ENSTRUMANTAL ANALIZ 75 80 926
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[SLETMELERDE MESLEK 80 85 100
EGITIMI

MUSTERT ILISKILERI 76 84 98
SEGMELI POLIMER 77 90 96
MALZEMELERININ

OZELLIKLERI

ANORGANIK KIMYA 72 86 94
ORGANIK KIMYA 82 88 92
NITEL ANALIZ 76 86 100
NICEL ANALIZ 77 84 100

2.5.6.1.5. 2014 Yili Ogrenci Ders Basar1 Durumu:BILGISAYAR BOLUMU

9. Siif 10. Siuf | 11. Simf | 12. Simf Okul ilge il
Dersler Ortalam | Ortalam | Ortalam | Ortalam Ortalam | Ortalam | Ortalam
as1 as1 asi1 asi1 asi1 asl asl
~ Tiurk Dili Ed. 57 62 64 70
5 = Dil ve Anlatim | 45 52 55 58
E 2 Matematik 40 48 52 52
oX Din Kiiltiirii ve 80 85 85 85
B Ahlak Bilgisi
GRAFIK VE
E ANIMASYON 64 75 95
INTERNET
E PROGRAMCILIGI(*) 65 80 98
(é I\D/IiIIE_SLEKI YABANCI 80 90 96
NESNE TABANLI
; PROGRAMLAMA 65 75 94
VERI TABANI
ﬁ ORGANIZASYONU 70 80 100
< WEB TASARIMI VE
PROGRAMLAMA(*) 65 85 100

2.5.6.2. Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler

Tablo ... Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katilime1 Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014

Diizenlenen Katilime1 Katilimc1 ~ Diizenlenen  Katilimel Toplam

Faaliyet Sayisi Diizenlenen Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayis1 Katilimel
UNIVERSITE 1.WEB
YE HAZIRLIK TASARIM
KURSU KURSU
2.FATIH
Kurs PROJESI
REHBERLIK | 102 1. UYUSTURUCU | 1200 1.ALAN 700 2002
EGITIM BAGIMLILIGI TANITIM
SEMINERI 2. BEP’LI SEMINERI
OGRENCILER
ILE ILGI
SEMINER
3. ILK YARDIM
Seminer SEMINERI
2 172 3 1200 3 843 2215
Toplam
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Tablo ... Kurumumuzda Diizenlenen Diger Faaliyetler ve Katilimc1 Sayisi

2011-2012

2012-2013

2013-2014

Toplam
Katihmel

. . Faaliyet N Faaliyet Katilime1 Faaliyet =~ Katilime1
Faaliyetin Ad1 Sayist Katilime1 Sayisi Sayist Sayisi Sayist Sayist
FUTBOL TURNUVASI 1 180 2 220 2 300 700
BASKETBOL TURNUVASI |2 100 2 100 2 100 300
MASATENISI TURNUVASI | 2 70 2 70 2 80 220
SANTRANC TURNUVASI |1 80 1 80 1 80 240
MESLEKI TANITIM
GEZILERI 1 320 1 320 1 400 1040
UNIVERSITE GEZILERI |3 150 3 170 3 190 510
Toplam 10 900 11 960 11 1150 3010
2.5.6.3.  Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Tablo ... Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve
Katilimer Sayisi
2011-2012 2012-2013 2013-2014
Toplam

.. . Faaliyet Katilime1 Faaliyet Katilime1 | Faaliyet Katilimer [Ri@YIt1
Faaliyetin Ada Hedef Kitle Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Futbol okul turnuvas: | Ogrenci 606 1 590 1 590 1786
Okul basket turnuvast | Ogrenci 27 1 24 1 40 91
Masa tenisi il
turnuvasi Ogrenci 1 4 1 4 1 4 12
Giires il turnuvast Ogrenci 1 5
Okul masa tenisi
turnuvast Ogrenci 1 41 1 48 1 44 133
Oryantiring il turnuvasi | Ogrenci 1 1 1 5 6
Tekvando il turnuvast | Ogrenci 1 1 1
Tekvando il turnuvas1 | Ogrenci 1 1 1
Ogretmen- 6grenci Ogrtmen
Tiirk Sanat miizigi veli 43 43
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6grenci
Genglik Soleni(sportif
yarigsmalar) Ogrenci 1 47 47
Genglik $leni(yetenek |
yrigmasi) Ogrenci 1 10 10
Genglik Soleni(kostiim
tasartm yarigmast) Ogrenci 1 8 8
Okul korosu Ogrenci 1 42 42 84
Tiyatro Ogrenci 2 40 2 40 2 40 120
Satrang Ogrenci 4 40 4 40 4 40 120
Toplam 12 806 15 854 14 763 2462

CEVRE ANALIZI :

Yiizélgiimii, 2002: 694,49 km?

Niifus, ADNKS, 2012: 138.143 kisi

Nufus Yogunlugu, 2012: 198 kisi

Sehirlesme Orani, 2012: % 91
il merkezine uzakhg : 35 km
ilcenin rakimi: 20 m
Cografi konumu: Dogusu Manisa ili, batisi Foca ilcesi ve Ege
Denizi, kuzeyi Aliaga ilcesi, glineyi Cigli ilcesi ile ¢evrilidir.
Sosyo-Ekonomik Gelismislik Durumu; DPT, 2004: Tirkiye’de
872 ilce arasinda gelismislik acisindan 142. sirada .
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Lermir Ralkairma fjans)
Deveboment Acenzy

ISTIHDAM

llce Dizeyinde Sektorel Isglict Oranlari ve Projeksiyonlari(2000-2023)

L Menemen | Menemen|izmir izmir
ektor 2000 20232000 2023|

Ziraat, Avcilik, Ormancilik ve Balikcilikl 57,86% 41,67% 28,54% 17,32%

Madencilik ve Tas Ocakgilig 0,06% 0,02%j 0,15% 0,05%

imalat Sanayi 13,50% 17,30% 20,09% 21,70%
Elektrik, Gaz ve Su 0,17% 0,33% 0,34% 0,56%
insaat| 5,12% 9,40% 5,29% 8,18%

Toptan ve Perakende Ticaret, Lokanta ve Oteller 6,20% 8,92% 14,54% 17,63%|

Ulastirma, Haberlesme ve Depolama 2,06% 2,86% 4,39% 5,14%)|

Mali Kurumlar, Sigorta, Tasinmaz Mallara Ait isler Ve
Kurumlari, Yardimei is Hizmetleri 1,34% 1,93% 4,59% 5,59%

Toplum Hizmetleri, Sosyal ve Kisisel Hizmetler 13,63% 17,56% 21,94% 23,81%|

lyi Tanimlanmamis Faaliyetler 0,06% 0,01%, 0,11% 0,02%
Toplam 100% 100% 100% 100%|

-
Lermor alkaremya Fansi
Develboment Acenzy

EGITIM

GENEL LISE
DERSLIK BASINA
DUSEN
OGRENCI SAYISI

Menemen 22 67 29 37

MESLEK LiSESi DERSLIK
BASINA DUSEN
OGRENCI SAYISI

iLKOKULDA DERSLIK |ORTAOKULDA DERSLIK
ILCE ADI |BASINA DUSEN OGRENCI|  BASINA DUSEN
SAYISI OGRENCI SAYISI

iZMIR 27 41 31 39

2012-2013 egitim donemi verileri

Gediz Universitesi, Menemen ilcesinde, 2009-2010 egitim-ogretim yilinda faaliyete
gecmis olan bir vakif Giniversitesidir. Universite biinyesinde, 4 fakiilte, 1 meslek
yiksekokulu ve 2 enstiti bulunmaktadir.




MENEMEN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

IZIKA

Lemir Kalkinma Fjans)
Deveboment Acenzy

ILCELERE GORE 15+ YAS
OKUMA YAZMA BiLMEYEN ORANI, 2012 (%) -1-
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iZKA

Lemt Kallirma Ajans)
Doveboment Acenzy
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Deveboment Acenzy
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IZKA

Lermie KalkanmIa e
Deveboment Acenzy

Tarim Alanlarinin Kullanis Amaclarina Gére Dagilimi (hektar), 2011

Toplam
Sebze Meyve siis Bos  Tarim
Alani  Alani Bitkileri Arazi  Alan
ilceler Ekilen Nadas Toplam Kavaklik

Tarla Alani

12.045 50 12.095 3.883 3.837 10 406  20.237
Menemen

izmir 141.583 4.248 145.831 40.971 141.548 1.159 735 10.875 341.119

Lermar Ralkirma Fians)
Dovelament Acenzy

ilcelere Gore Sulanan Tarim Alanlan (Hektar) (2011)

Sulanan
Alan/Toplam
Tarim Alani

Toplam Sulanan Sulanmayan (%)

ilgeler Tanm Alani Alan Alan

Menaman 20.237 19.738 499 97,5
izmir 341.119 179.547 161.572 52,6

Menemen Emiralem Sulama Projesi devam etmektedir.

Tarim

Alani

Orani
%

2%

28,2
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Menemen ilgesi Kiigiikbas Hayvan Varhg (2011)

ilce Adi

Koyun

%

Keci

%

|Menernen

32.750

7,9

20.000

1230

100,0

165.150

100,0

lizmir 415271

il keci varligi ise basta Menemen olmak (izere Karaburun ve Merkez ilce, Kinik ve Menderes
ilcelerinde bulunmaktadir. Merkez ilceyle birlikte bu dort ilge, il kegi varliginin yaklasik olarak
%56'sina sahip bulunmaktadir.

ilde tiftik kecileri ise yalnizca Menemen, Kemalpasa, Urla ve Merkez ilgede bulunmaktadr.
Bergama, ilgesinin en cok koyun varligina sahip oldugu gériiliirken, bunu Odemis, Dikili,
Menderes ve Menemen ilgelerinin izledigi dikkati cekmektedir.

izmir'deki yerli irk biiyiikbas hayvan varliginin %12,3'i (Bergama’ ve Kinik’tan sonra 3. sirada)
Menemen’de bulunurken, toplam sigir varliginin ancak %3,4’t ilgede bulunmaktadir.

f iIZKA

Lermie alkirma . janesl
Derebament Acsncy

ilgeler itibariyle Kiimes Hayvanlan Varlig (Adet) (2011)

ilce Adi

Et
Tavugu

Yumurta
Tavugu

Menemen

160.000

601.000

izmir

11.381.884

3.987.676

245.838

1,970

2,584

= Menemen, basta Kemalpasa olmak tizere Foga, Torbali, Urla ve Menderes
ilceleri ile birlikte izmir'de et tavukculugu ve yumurta tavukculugunun én plana
ciktigi ilceler arasinda yer almaktadir.
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Menemen toplam tarim alani biyiikligii acisindan Bergama, Odemis,
Bayindir, Torbali, Tire, Menderes, Kemalpasa ile birlikte 6ne ¢cikmaktadir.
Uziim dretimi agirhkh olarak Kemalpasa, Menderes, Bergama, Torbali,
Menemen ve Bayindir ilcelerinde yapilmaktadir.

Pamuk Uretiminde 1., sofralik domateste 3., salcalik domateste 7. siradadir.
Misir, Seftali, Zeytin, Karpuz, Kavun, Ispanak diger 6nemli tiriinler arasindadir.
Aricilikta ilcede dnemli faaliyetler arasindadir. 2011 yili itibariyla izmir’deki
toplam an kovani sayisinin %8.7'si Menemen’de bulunmaktadir ( diger
onemliilceler: %23.2’si Bergama, %13’ti Odemis, %11.2’si Kemalpasa)
Tarimda kullanilan su kaynaklarinin sanayi ve tarimsal atiklar nedeni ile
kirlenmektedir.

Ege Tarimsal Arastirma Enstitlisi ve Uluslararasi Tarimsal Arastirma ve Egitim
Merkezinin ilgede bulunmasi dnemli bir avantajdir.

-
Lo Ralkinma Ajars)
Devebament Acenzy

Menemen’de bulunan antik kent ve oren yerleri: Larissa Antik Kenti, Killa
Antik Kenti, Nekropol, Neonteikhos Antik Kenti, Palamut Tepe, Panaztepe

Belediye tarafindan yiiriitilen c¢alismalar: 2011 yilinda Mermerli
Mahallesi'ndeki 19. yuzyill tarihli Agios Konstantinos Rum Kilisesi'nin
restorasyonu tamamlanmistir. Kentsel sit alani icin koruma amach imar plani
¢alismalari tamamlanmistir.

* llcede 26 adet sit alani bulunmaktadir, (17 arkeolojik, 8 dogal, 1 kentsel).
Menemen’de 4,5 ha kentsel sit alani ve Koruma Amach imar Plani
bulunmaktadir.

* 85 adet taginmaz kilttr varligi bulunmaktadir (kdpri, sebil, dogal varlik,
dinsel yapi, anit, abide, su kemeri vb,).

iZMIR KULTOR EKONOMISi VE KULTUR ALTYAPISI ENVANTERI VE iZMIiR KULTUR EKONOMIS| GELISME STRATEJiS| RAPORUNDAN ALINMISTIR,
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o ——

Menemen’de;
101'i kiltir-sanat ile ilgili olmak (izere 369 dernek, 2 adet vakif olmak (izere toplamda 371 STK
bulunmaktadir,
ilcede 2'si Halk, 1'i Universite Kiitiiphanesi olmak lizere 3 adet kiitiiphane bulunmaktadir. Menemen llce
Halk Kiitiphanesi, Menemen Seyrek Halk Kiitiphanesi, Gediz Universitesi Merkez Kiitiiphanesi
licede 1 adet kiilttrel etkinlik mekani (420 kisilik Menemen Belediye Kiltir Merkezi) bulunmaktadir. 1
adet sergi salonu bulunmakta, ancak miize bulunmamaktadir.
2011 il icerisinde kiiltiir ve sanat alaninda toplamda 114 etkinlik gerceklestirilmistir. llce kiiltiirel
faaliyetler alaninda etkinlik sayisi acisindan iyi durumdadir.
1999 yilinda kurulmus olan Menemen Belediye Tiyatrosu (MEBET) yilda 5 oyun ve 170 gosteri yapmakta ve
35.000 izleyiciye ulagmaktadir. ilcede yeni bir kiiltiir ve sanat merkezinin yapimi devam etmektedir.
1 adet gazete yayimlanmakta, dergi yayimciligi bulunmamaktadir,
1 adet sinema salonu (99 kisilik Menemen Bld. Sinemasi) bulunmaktadir, Acgik hava tiyatrosu
bulunmamaktadir.

Odiing
= Verilen
Okuyucu Uye Materyal  Personel

Kitiiphane Adi Kitap Sayis1  Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Menemen llce Halk Kiitiiphanesi 9.200 16.320 1.437 10.393
Menemen Seyrek Halk Kiitiphanesi 3.348 98 7 26
iZMIR TOPLAMI 339.207  303.094 23.406  217.648

izmir KOLTOR EKONOMISI VE KULTOR ALTYAPISI ENVANTERI VE iZMiR KOLTOR EKONOMISI GELISME STRATEJISI| RAPORUNDAN ALINMISTIR

Levmir Ralkirma & jans)
Drelboment Acenzy

Menemen’de diizenlenen senlik ve gesitli kutlamalar

Kag Yildir
Diizenlendigi

Kulttr Sanat ve Kurtulus Senlikleri 9 Eylul 23

Menemen Belediyesi
Geleneksel Koy Senligi 6

Etkinlik Ad: Diizenleyen Kurulus Tarih

Seyrek Bahar Senligi Seyrek Belediyesi 20 Mayis

Geleneksel Ulukent Yagh Gliresleri Ulukent Belediyesi

Menemen’'de diizenlenen festivaller

Kag Yildir lige
Etkinlik Adi Diizenleyen Kurulus Tarih N e '___ 9
Diizenlendigi Toplami

Menemen Belediyesi
Tiyatrosu - MEBET

Menemen Uluslararasi Sanat Turkiye Seramik
Festivali ve Comlek Yarismasi Federasyonu

Emiralem Cilek Festivali Emiralem Belediyesi 5 Mayis

inadina Tiyatro Festivali Mayis 3

9 Eylill

iZMIR KOLTOR EKONOMISi VE KULTUR ALTYAPISI ENVANTERI VE iZMiR KULTUR EKONOMIS| GELISME STRATEJiS| RAPORUNDAN ALINMISTIR,
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1ZKA

Lemir Kalknma Ajansi
Deveboment Acenzy

Turkiye’'de, halihazirda 19 adet serbest bolgede faaliyet gosterilmekte olup 2
adedi izmir’de bulunmaktadir. Bunlardan izmir Serbest Bélgesi (Menemen
Deri Serbest Bolgesi’'nin degistirilmesiyle) Menemen’de bulunmaktadir.

1997 yilinda kurulan Menemen Deri Serbest Bolgesi (IDESBAS), 2011 yilinda
farkl sektorlere de yénelebilmek amaciyla, izmir Serbest Bolgesi (iZBAS)
olarak isim degistirmistir. Ruhsatlandirma, tahsis, ¢evre diizenlemesi gibi
sorunlari bulundugu icin heniiz tam olarak faaliyete gecemeyen izmir
Serbest Bélgesi, Aliaga Limanina 26 km, izmir Limanina 40 km, izmir merkeze
45 km, Adnan Menderes Havaalanina ise 55 km uzakliktadir.

izmir’de 2012 yili itibariyle tiizel kisilik kazanmis 13 OSB bulunmaktadir. Bu
OSB’lerin 9’u hizmete sunulmus, 4’Gnlin alt yap! ingaatlari devam
etmektedir. Menemen Plastik OSB, alt yapi insaatlari devam eden OSB’ler
arasindadir. 90 hektar arazi tzerine kuruludur.

r .
i Ralkirma & jansi
Deveboment Acency
e

Derinin tabaklanmasi ve islenmesi sektériinde ise iZBAS’tan dolayl en yiiksek
uzmanlasma Menemen ilgesinde gorilmektedir.

ilceler bazinda sektérel uzmanlasma acisindan bir degerlendirme vyapildiginda
Menemen’de Ana metal sanayi, Tibbi aletler ve hassas optik aletler, Gida Uriinleri ve
icecek imalati sektdrlerinde yogunlasma oldugu gorilmektedir.

Kiiciik Sanayi | Faaliyete |Toplam Toplam | Dolu isyeri | Bos Doluluk | Mevcut
Sitesi Adi Basladigi | Alani isyeri Sayisi isyeri |Orani istihdam
Yil (hektar) |Sayisi Sayisi | (%)

S amip- b 199475000 1 .;94f§
T Meneme“ ISR ENNS RN IS NS S 8 G 1T i T
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LerTie Ralkanm Fjans)
Devebament Acenzy

S =—

SAGLIK

ilcede 203 yatakli, 6 ameliyat masasi bulunan Menemen Devlet Hastanesi Ve
48 Yatakli 3 ameliyat masasi bulunan Ozel Sada Hastanesi bulunmaktadir.
Menemen Devlet Hastanesi planlanmistir. Hastanede: 75,000 m?lik alanda,
200 yatakh klinikler, 6 ameliyathane, 55 poliklinik odasi, diyaliz tnitesi, yogun
bakim Unitesi bulunacaktir.

Ayrica ilgede 12 adet Aile Saghk Merkezi, 36 adet Aile Hekimligi Birimi, 4 adet
Saghk Evi, 1 adet 6zel tip merkezi, 10 adet Dis Hekimi Muayenehanesi
bulunmaktadir.

f iZKA

Lermir Ralkarma Fjans)
Deveboment Acenzy

S —

NEBILIR ENERJ

ilceler bazinda bakildiginda; Aliaga, Bornova, Bayindir, Bergama, Beydag, Cesme, Cigli,
Dikili, Foga, Glzelbahge, Karaburun, Kemalpasa, Kinik, Kiraz, Menderes, Menemen,
Narlidere, Seferihisar, Selguk, Tire, Torbali ve Urla riizgar enerjisi potansiyeli agisindan
oldukga iyi durumdadir,

Bu ilcelerin belirli bélimlerinde 50 metre yiikseklikte yillik ortalama riizgar hizlari 6-8
m/s araliginda degismektedir, Ortalama 7 m/s’nin Gzerindeki riizgar hizinda rizgar
tirbini yatinmlan yapilabilmektedir,
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? 5
LErmr KalkInma Fians)
[ Develboment Acenzy

e ——

* Tiirkiye genelindeki gelismis atiksu aritma tesislerinin % 25'i (13 adet) izmir'de bulunmaktadir :

(TUIK, 2012m), 2008-2011 yillari arasinda toplam 199,306 m3/giin kapasiteye sahip atiksu
aritma tesisi isletmeye girmistir, Bu cergevede Foca, Menemen, Kemalpasa, Aliaga, Seferihisar,
Torbali, Urla, Bayindir, Selguk, Menderes, Odemis ilcelerinde belli bir seviyeye erisilmistir

Kati atik toplama konusunda iyi durumda olan izmir'de bertaraf konusunda kapasite
yetersizlikleri s6z konusudur. Atiklar, 2007 yilindan itibaren yalnizca Harmandali Dlzenli Atik
Depolama Tesisi'nde bertaraf edilmektedir. Menemen ve Uzundere tesisleri devre disi
birakilmistir.

Atiklarin bertaraf edilecegi ikinci bir diizenli depolama tesisi yapilmasi konusunda énemli bir
ihtiyac ortaya cikmaktadir. iBB tarafindan tesis ile ilgili yatirim plani giindeme alinmistir, ancak
tesisin yer secimi ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Atik hizmeti verilen belediye niifusunun toplam belediye nifusuna orani agisindan Menemen
ve Selcuk ilgeleri % 95 ile diger ilcelerden geride kalmaktadir.

izmir Serbest Bolgesinde (iZBAS) AAT bulunmaktadir.

Menemen’de atiksu aritma tesisi mevcuttur.

Gediz nehir havzasinda Manisa, Akhisar, Kemalpasa, Kula, Menemen, Alasehir ve Salihli gibi
ilgelerde sanayilesme hizli bir sekilde artmaktadir. Blgede bulunan birkag OSB disinda sanayi
tesisleri bagimsiz sekilde yerlesmislerdir

¢ AIKINTIE PR
whament Acenzy

Banka Subeleri, 2008-2011

ilce

Menemen

izmir Toplam
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IF RAIKINTIS Fjans)
wloment Acency

Antik sehirlerin tanitiminin yetersiz olmasi,

Hizli gdo¢ nedeniyle diizensiz sehirlesme, konut arzinin yetersiz kalmasi ve issizligin
artmasi,

Turizm Yatinm Belgeli, Turizm isletme Belgeli ya da Belediye Belgeli Konaklama Tesisi
bulunmamaktadir.

Tarim sektériinde dnemli bir rol oynayan Gediz nehrinin kirli olmasi ve aritma tesisi

eksikligi

Su kaynaklarinin tarimsal ve endustriyel faaliyetler sonucu kirlenmesi
Kaltir merkezleri ve spor alanlarinin yetersizligi

Marka olabilecek triinlere tanitim ve pazarlama destegi verilememesi
Testi ve seramik Uriinleri Gretimi

Tarima entegre sanayi ve ticaret potansiyeli

Soguk hava depolarinin yetersizligi,

Tarim arazilerinin imara agilmasi sebebiyle Gretim alanlarinin daralmasi

2.6.1 Ust Politika Belgeleri

. Kalkinma Plan1 ve Egitim Ozel Ihtisas Komisyon Raporu

. Orta Vadeli Program

. AB Miiktesebatina Uyum Programi

. TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

. MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu

. Bilgi Toplumu Stratejisi

. Milli Egitim Strateji Belgesi

. Hayat boyu Ogrenme Strateji Belgesi

9. 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

10. Stratejik Planlama Y 6netmeligi

11. Kamu Kurum ve Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu DPT
12. MEB Stratejik Plan1

13. Il MEM Stratejik Plam

15. Ozel idare Stratejik Plan1

16. Menemen Belediyesi Stratejik Plan1

17. Milli egitim ile ilgili mevzuat

2.6.2. PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)
Analizi

01NN W~

YONTEM
Okulumuz i¢in PEST Analizi yapilirken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yonden

cevre faktorlerinin incelenerek, 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenler tespit edilmek
suretiyle caligmalar yapilandirilmistir. Bu yapilandirmayla birlikte analiz sonuglarinin iist belgelerle

iliskilendirilmesi yapilmistir.
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2.6.2.1. POLITIK EGILIMLER

. Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina yonelik odaklanmalar
yogunlastirilmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 598. maddesi, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 2. ve 23.
maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’nin egitim sistemine iligkin ara hedefleri bu egilim sonucu
olusan ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

. Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve drgiin egitimdeki basarilar {izerindeki dnemli
etkilerinin uluslararasi farkindaliginda artis yasanmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 354. ve 584.
maddeleri ile Orta Vadeli Program’in egitim politikalarina ait 1. madde, Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 20. ve 22. maddeleri, 13. Milli Egitim Surast’nin 36., 37., 42., 43. ve 45. maddeleri, Milli
Egitim Strateji Belgesi’nin okul 6ncesi egitime iliskin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar
karsilamay1 amaglamaktadir.

. Toplum, egitime ve dgretime erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentilere sahiptir.
9. Kalkinma Plant’nin 354. ve 585. maddeleri Milli Egitim Temel Kanunu’nun 22. ve 28. maddeleri,
13. Milli Egitim Surast’nin 15. ve 16. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’nin ilkdgretime ve orta
ogretime iligkin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar karsilamay1 amaglamaktadir.

. Kamu yonetimi reformuna yonelik ¢caligmalar yapilmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 586., 591.,
698. ve 699. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik
politikalarina ait 17. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamay1 amaglamaktadir.

. Mesleki egitime dogru yonelim artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 573., 574. ve 588.
maddeleri, Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik politikalarina ait 2., 3., 4.,
5. ve 6. maddeleri, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 14. maddesi, 13. Milli Egitim Surasi’nin 9., 11. ve
12. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’nin ortadgretime iliskin ara hedefleri bu egilim sonucu
olusan ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

2.6.2.2. EKONOMIK EGIiLiIMLER

. Caliganlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikge arttig1 ekonomi politikalar1 olugmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 570., 575., 576. ve
577. maddeleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

. Is hayatinda, bilgi ve hizmet sektdriine dogru yonelis bulunmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin
477., 488. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in bilgi ve iletisim teknolojilerinin
yayginlagtirilmasi yonelik politikalarina ait 7. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 kargilamay1
amaclamaktadir.

. Vasifsiz islerde diisiis ve istihdam igin gerekli nitelik ve becerilerde artis yasanmaktadir. 9.
Kalkinma Plant’min 570., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in makroekonomik
politikalarda bilylimeye ve istihdama ydnelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan
ihtiyaglari karsilamay1 amaglamaktadir.

. Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler igeren yeni kariyer yapilari olusmaktadir. 9.
Kalkinma Plant’min 575., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in makroekonomik
politikalarda bliylimeye ve istihdama yonelik politikalarina ait 1. madde, rekabet giiciiniin
artirtlmasina yonelik politikalarina ait maddeler ve insan kaynaklarmin gelistirilmesi ve istihdam
edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar
karsilamay1 amaglamaktadir.
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. Isgiiciinde, yari-zamanl isgiicli oram1 artmaktadir. Orta Vadeli Program’in rekabet giiciiniin
artirllmasina ydnelik politikalarina ait maddeler ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istthdam
edilebilirligin arttirillmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar
karsilamay1 amaglamaktadir.

. Organize tarim igletmelerinin olusumu ihtiyaglar1 karsilamada yetersiz kalmaktadir. Orta
Vadeli Program’in tarimsal yapimin etkinlestirilmesine yonelik politikalarina ait 8. maddenin tim
bentleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari kargilamayi amaglamaktadir.

. Hayvancilik ve tarim alanlarinda denge kurulamamaktadir. Orta Vadeli Program’in tarimsal
yapinin etkinlestirilmesine yonelik politikalarina ait 8. maddenin tiim bentleri bu egilim sonucu olusan
ihtiyaclar1 karsilamay1 amaclamaktadir.

. Sanayilesmenin fazla olmasi nedeniyle tarim alanlan kiigiilmektedir. Orta Vadeli Program’in
tarimsal yapimin etkinlestirilmesine yonelik politikalarina ait 8. maddenin tiim bentleri bu egilim
sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

2.6.2.3. SOSYAL EGILIMLER

. Kiz cocuklarmin okullastirilmasi ic¢in sivil toplum orgiitleriyle etkili sekilde isbirligi
yapilmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 587. ve 585. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in egitime
yonelik politikalarina ait 13. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

. Sehirler arasi ve deniz asir1 gocler nedeniyle okul ¢agindaki ¢ocuk sayisi siirekli artmaktadir.
9. Kalkinma Plant’nin 645., 584. ve 590. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarinin
gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarma ait 1. madde bu egilim
sonucu olusan ihtiyaglar karsilamay1 amaglamaktadir.

. Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi nedeniyle yeni okullara ihtiya¢ duyulmaktadir. 9.
Kalkinma Plant’nin 584., 587., 590. ve 597. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarinin
geligtirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim
sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

. Sehir merkezine dogru go¢ yasanmasi nedeniyle bazi kirsal ve uzak bolgelerde niifus
azalmaktadir. Orta Vadeli Program’m kirsal kesimde kalkinmanin saglanmasina yonelik politikalarina
ait 4. madde, bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamayi amaglamaktadir.

. Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle aile yapisi
ve sosyal yap1 degismektedir. 9. Kalkinma Plani’nin 636., 637., 638., 646. ve 647. maddeleri ile Orta
Vadeli Program’in sosyal icerme ve yoksullukla miicadeleye yonelik politikalarina ait 6. madde ve
bolgesel gelismislik farkliliklarinin azaltilmasina yonelik politikalarina ait 7. madde , bu egilim sonucu
olusan ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

. Bir¢ok geleneksel sosyal yapinin etkisi azalmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 624., 636., 637.,
638., 646. ve 647. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in sosyal icerme ve yoksullukla miicadeleye
yonelik politikalarma ait 6. madde ve bolgesel gelismislik farkliliklarinin azaltilmasma yonelik
politikalarina ait 7. madde , bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamay1 amaglamaktadir.
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2.6.2.4. BILGi VE TEKNOLOJIiK EGILIMLER

. Teknolojide yasanan hizli gelisim ve bu gelisime paralel olarak olusan yeniliklerin toplum
tarafindan benimsenmesi artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 477. maddesi, Bilgi Toplumu
Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde belirtilen
eylemler, Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istthdam edilebilirligin
arttirllmasina yonelik politikalarina ait 1. madde, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 40. maddesi bu
egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

. Bilginin hizli tretimiyle erisilebilirlik ve kullanilabilirlik gelismektedir. Bilgi Toplumu
Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi béliimlerinde belirtilen
eylemler, 9. Kalkinma Plani’nin 583. maddesi ve AB Miiktesebatina Uyum Programi bilgi
teknolojilerine yonelik amaglar1 bu egilim sonucu olusan ihtiyaglart kargilamay1 amaglamaktadir.

. Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim olanaklar artmaktadir. 9. Kalkinma
Plant’nin 478. ve 485. maddeleri, Orta Vadeli Program’in bilim ve teknolojiye yonelik politikalarina
ait 9. maddesi, Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakl1 yetkinligi
boliimlerinde belirtilen eylemler bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

. Teknoloji, kullanim amacina gore tehditler icermektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan
kaynaklar ve yetkinlik gelisimi ile odakl yetkinligi boliimlerinde belirtilen eylemler bu egilim sonucu
olusan ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

. Bilgi, insan yasamini degerli kilan bir etken olmaktadir. Tubitak Vizyon 2023- Egitimde Insan
Kaynaklart Raporu’nun insan kaynaklar1 ve islendirmeye yonelik hedef ve stratejileri, Orta Vadeli
Program’in bilim ve teknolojiye yonelik politikalarina ait 5. ve 8. maddeleri bu egilim sonucu olusan
ihtiyaclar1 karsilamay1 amaclamaktadir.

. Internet kullamimi sonucunda meydana gelen degisimler ve gelisimler hiz kazanmaktadir.
Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde
belirtilen eylemler, 13. Milli Egitim Surasi’nin 24. maddesi bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar
karsilamay1 amaglamaktadir.

. Egitim ve Ogretim konusunda yapilan arastirmalarla uluslararasi diizeyde yapilarak, yeni
yontem ve teknikler olusturulmaktadir. Milli Egitim Temel Kanunu’nun 13. maddesi, Orta Vadeli
Program’in bilim ve teknolojiye yonelik politikalarina ait 5. ve 8. maddeleri bu egilim sonucu olusan
ihtiyaglar kargilamay1 amaglamaktadir.

2.6.2.5. EKOLOJIK EGILIMLER

Cevre Korunmasina iliskin Onlemler ve Yasaklar
. Kirletme yasagi
. Cevre Korunmasi
Cevresel etki degerlendirilmesi
Isletme izni ve haber verme yiikiimliiliigii
Denetim
Zararh kimyasal maddeler
Giiralti
Faaliyetlerin durdurulmasi
Tehlikeli hallerde faaliyetin durdurulmasi
Cevrenin korunmasi ve ¢evre kirliliginin 6nlenmesi
Cevre korunmasina ve kirliligine iligkin karar ve 6nlemlerin alinmasi

s o a0 o e
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. Arazi ve kaynak kullanim kararlarini veren ve proje degerlendirmesi yapan yetkili kuruluglarin
hedef g6zetimi

. Ekonomik faaliyetlerde ve iiretim metotlarinin tayininde ¢evre sorunlarinin 6nlenmesi ve
sinirlandirilmasi amaciyla en elverisli teknoloji ve yontemler segilir ve uygulanmasi

. Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin 6nlenmesi konusunda alinacak tedbirlerin bir biitiinliik
icinde tespiti ve uygulanmasi esastir.

2.6.2.6. ETiK EGILIMLER

e  Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci
e Hizmet standartlarina uyma

e  Amag ve misyona baglilik

e Diiriistliikk ve tarafsizlik

e Sayginlik ve giiven

e Nezaket ve saygi

e  Yetkili makamlara bildirim

e  (Cikar ¢atigmasindan kaginma

o  Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amactyla kullanilmamast
e Hediye alma ve menfaat saglama yasagt

o  Kamu mallar1 ve kaynaklarimin kullanimi

e  Savurganliktan kaginma

e Baglayici agiklamalar ve gergek digi beyan

e Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik

e  Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

e  Eski kamu gorevlileriyle iliskiler

e  Mal bildiriminde bulunma

e  Etik davranis ilkelerine uyma

2.7.GZFT ANALIiZI

Okulda gorev yapan 6gretmenler, hizmetli personel, idareciler ile degisik zamanlarda toplantilar
yaparak GZFT analizi formlar1 diizenleyerek sonuglara ulasilmistir. Cikan sonuglardan elde edilen
veriler stratejik planlama ekibince veri olarak kullanildi.

Giiclii Yonler
Belin V%Ogretime Erisim ve Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
amamlama
Oturmus bir mesleki egitim » ... Mezunlarimiz kolay Okulun fiziki yapisinda
kadrosunun bulunmasi ve is bulabiliyor. degisikliklerin
boliimler arast is birligi cok iyi » Mezunlarimiz Meslek yapilabilmesi, teknik
diizeyde. yiiksekokuluna ihtiyaglarini i¢
Ogretmenler yenilige, degisime gidebiliyor bilinyesinde
acik halledebilmesi.
Kaynak arastirmasinda Okul pansiyonunun
Internet’e ulagimin kolay olmasi olmasi

Yapilacak islerde idarenin
destek olmast

Ogretmenlerin geng ve dinamik
olmasi

Okulun ilgede taninir olmasi
Bir¢ok meslegin bir arada
bulunmasi
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Meslek 6gretmenlerinin
deneyimli olmasi
Sanayi ile igbirligi
yapabilmemiz

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ogretmenler ve idare
arasinda iletisim
kopuklugu

Okul alan1 dar ve sportif
faaliyetler i¢in kapali
spor salonumuz yok
Kiiltiir ve Meslek
dersleri 6gretmenlerinin
kaynasamamasi

Hizmet i¢i egitim ve
kurslarin azlig

Yerel yonetimlerle
iligkilerin zay1f olmas1
Okulun dersliklerinin
yetersiz olmasi ve sinif
mevcutlarinin fazlaligi

Atolyelerin teknolojik
olarak yenilenememesi
ve ders arag ve
gereclerinin yete3rsiz
olmasi.

Sanayi kuruluslarindan
yeterince
faydalanamiyoruz
Veli, 6gretmen, idare
isbirliginin yetersizligi
Sosyal etkinliklerin ¢ok
yetersiz olmasi
Ogretmenlerin bilgi
iletisim teknolojisini
etkili kullanamamasi
Ogretmenlerin ¢ogunun
bu ilgede oturmamasi
Ogrencilere daha fazla
rehberlik ve psikolojik
destek verilmeli
Yoneticilerin elestiriye
acik olmamasi

Aidiyet duygusunun
eksikligi.

Okulun Temizligi
yetersiz
Hizmetli personeli
eksikligi

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

»  Sehir merkezine
yakinlik ve ulagim
olanaklarmin artmasi

» Menemen’in Biiyiiksehir
belediyesine dahil
olmasi

> Il merkezindeki sosyal
kiiltiirel faaliyetlere ve
fuarlara katilim imkani

» Sinavsiz 6n lisans
programlarina gegis
hakki

» Sanayi bolgelerine
yakin olmamiz ve is
imkanlariin varlig

» Mali yetersizlikler

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite
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> Ogrenci ve velilerin sos > Ogrenci ve velilerin » Kaynak finansman
yo - ekonomik yetersiz egitime sahip yetersizligi
yetersizlikleri olmast
» Medyanin egitici » Gelisen teknolojinin
gdrevini yerine Ogrenci lizerindeki
getirmemesi olumsuz etkileri
» Parcalanmug aile > Ogretmen degisimin
yapisindan kaynaklanan ¢ok stk olmasi
_olumsuzluklar Ogrencilerin yetersiz
Ilgenin go¢ almasi, farkl bilgi ve donanimla
kiiltiirlerin ¢atigmast, okulumuza gelmeleri
gecekondulagma
2.8. TOWS Matrisi
Yontem
2.8.1 GF Stratejileri
. e . Giiclii yonlerle hangi o0
Giiclii yonlerimiz 2 & GF stratejileri

firsatlardan yararlanmilacak?

Is piyasasindaki
Ogrencilerimize ve ¢evreye
yonelik meslek kurslarimizin
olmast.

1.Ulasim ve haberlesme
imkaninin iyi olmasi

Is piyasasinin ihtiyag
duyabilecegi normlara sahip
eleman yetistirerek genis
istihdam alanindan faydalanma
stratejisi

Yaygin egitim ve STK ile
uyumlu isbirligimizin olmasi

1.Izmir’in bir turizm ve sanayi
sehri olmasi

2.Yerel yonetimlerin ve
STK’larin kurumumuzla
isbirligine acik olmasi

Yaygin egtim kurumlariyla
istenildiginde siki isbirligine
gidebilcek ulasim ve
haberlesme imkanini kullanma
stratejisi.

2.8.2. GT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii
Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri
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Genglerin bedensel ve zihinsel
gelisimini olumsuz etkileyen
sorumsuz medya yapisi ve
iletisim araglari

1.Genglerin bedensel ve
zihinsel gelisimini olumsuz
etkileyen sorumsuz medya
yapist ve iletisim araglari

Yaygin egitim ve STK ile
isbirligi igersinde geng
beyinlerimizi toplumla uyumlu
kilabilcek organizasyonlar
yapabilme sosyal sorumluluk
projeleri gelistirme stratejisi

Parcalanmis aile yapisindan
kaynaklanan olumsuzluklar

2. Parcalanmuis aile yapisindan
kaynaklanan olumsuzluklar

Gengleri is hayatinda vasifli
bir ara eleman yapacak
kurslarimizla bedensel ve
zihinsel problemlerden
uzaklagtirma c¢alisma hayatina
adapte etme stratejisi.

2.8.3. ZF Stratejileri

Zayif yonlerimiz hangi

. . . Firsatlardan e
Zayif yonlerimiz Yararlanilarak ZF stratejileri
Giiclendirilecek?
Okul veli igbirligini yeterli
Okul veli igbirliginin 1.Ulasim ve haberlesme seviyeye ¢ikarabilmek i¢in,

yeterli diizeyde olmamas1

imkaninin iyi olmasi

ulagim ve habelesme imkanin1
verimli olarak kullanablme
stratejisi

Okulumuzun kalite politakas1
uygulamasina paydaslarin
yeterince destek vermemesi

Yerel yonetimlerin ve
STK’larin kurumumuzla
igbirligine acik olmasi

Paydaslarimizin kalite
politikasina katilmasinda yerel
yonetim ve stk desteginin
saglanmasi

2.8.4. ZT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditlerimizin EtKisini
Hangi Zayif yonlerimizi
Giiclendirerek Azaltabiliriz?

ZF stratejileri

1.Genglerin bedensel ve
zihinsel gelisimini
olumsuz etkileyen
sorumsuz medya yapisi ve
iletisim araglari

Medya okur yazarlik dersinin
olmamasi

Medyanin olumsuz etkisinin
azalmas1 i¢in se¢meli ders
olarak medya okur yazarlig
dersinin giindeme alinma
stratejisi.
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3.

UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MIiSYONUMUZ

Misyonumuz;

Atatiirk Inkilap ve ilkelerine bagli, temel akademik
ve yasam becerileri ile birlikte meslek alanlarinda, yeterli
mesleki bilgi ve beceriler kazanmis, cagin ihtiyaclarina
cevap verebilen, arastiran yurttaslar yetistirerek;
Ulusumuzun ekonomik, sosyal, endustriyel kalkinmasini
hizlandirir ve destekleriz.
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VIiZYONUMUZ
o
Vizyonumuz;

Okulumuz, dustinen, arastiran, ureten
sorgulayan ve hosgorulu bireyleri ile birlikte;
mesleki alanlarda verecegi egitim ogretim ile
ornek ve oncu bir kurum olacaktir. Ogrencimiz
meslek sahibi olacak ve Turkiye kazanacak.

o

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Genellik ve esitlik,
2. Plancilik
3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
4. Yoneltme,
5. Egitim Hakki,
6. Firsat ve imkan Esitligi,
7. Stireklilik
8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyet¢iligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12. Karma Egitim,

13. Okul ve ailenin igbirligi,
14. Her yerde Egitim
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2. Tema, Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri

TEMA 1- EGITiM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal,
kiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar

altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC 1.

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattifi dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakk: olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulagabilmesini ve bu

egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1. 1.

Ogrencilerin Akademik basarisini artirmak

Performans Gostergeleri 1. 1

Hedef 1.1

Onceki Yillar

Plan
Donemi
Sonu

2012/2013 | 2013/2014

2019

Ogrencilerin agirlikli not ortalamalarim artirarak tesekkiir
ve takdir belgesi alan 6grenci sayisini artirmak

60 62

200

Ogrencilerin YGS-LYS puanlarmm artirarak daha gok
Ogrencinin iiniversiteye gitmelerini saglamak

45

Devamsizlik nedeniyle sinif tekrar1 yapan ve okuldan
ayrilmak zorunda kalan 6grencilerin sayisini azaltmak

Hedefin Mevcut Durumu?

Mesleki ve teknik egitimde akademik basari 6grenciler tarafindan 6nemsenmemektedir.

Ogrencilerimizi gelecege daha iyi hazirlayabilmemiz icin akademik basarilarinin arttiriimasi

gerekmektedir.
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Tedbirler 1. 1

Koordinator iliskili Alt
Tedbir/Strateji .. . .. Tahmini Maliyet
J Birim Birim/Birimler y
Sinif gecme ve sinav teknikleri Sinif Rehber 0TL
oo .. . . Lo . Rehberlik servisi
konusunda bilgilendirilen 6grenci sayisi  68retmenleri
Alan secimi ile ilgili yapilan seminer, veli idii
i EE! SWER Rehberlik Servisi Sorumlu Miidiir 0TL
bilgilendirme toplantilari sayisi Yardimeisi
9. siniftaki sinif gecme oranlari, ders Alan d
ges . wan e . Zimre Bagkanlari 0TL
basarisi Ogretmenleri
Sinif velilerine yapilan toplantilarin idii
vER 2 Rehberlik Servisi Sorumlu Midiir 0TL
sayisl Yardimcisi

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarmin mevcut imkanlarinim en
iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC 2.

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
O0grenmeye agik, Ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini
saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2. 1.

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimleri icin sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi artirmak.

Performans Gostergeleri 2.1

Plan
Onceki Yillar Donemi

Hedef 2.1 Sonu

2012/2013 | 2013/2014 2019

il, ilce ve Okul icerisinde yapilacak sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere 6grencilerin katiimlarini saglamak

40 45 60

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda her yil periyodik olarak futbol, basketbol, voleybol, satrang, badminton,
oryantirik caligmalar1 yapilmakta ancak yeteri kadar O6grenci faydalanamamaktadir. Bu
sayinin mevcut 6grenci sayisin %40’ 11 bulacak hedeflere ulagsmak olacaktir.
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Tedbirler 2. 1

Koordinator iliskili Alt

Tedbir/Strateji . . .. .. Tahmini Maliyet
! Birim Birim/Birimler d
e . . . Beden Egitimi
Sosyal —kiiltiirel alanda ilgi ve yetenegi tespit iy . Smif Rehber 0TL
. . Ogretmenleri o .
edilen 6grenci sayisi Ogretmenleri
Y1l icinde diizenlenen futbol- basketbol- Beden Egitimi
voleybol- badminton vb. etkinliklerinin o < . Sorumlu Mdr. Yrd. 100 TL
Ogretmenleri
sayis1
. . s . I 0TL
Faaliyetlerde gorevlendirilen 6grenci sayisi Tiim ziimreler Sorumlu Mdr. Yrd.

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallagmanin gelistirilmesi adina kurumun
beseri, fiziki ve mali altyap1 siireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireglerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimin1 artirma  siireglerine biitiinsel bir
yaklasimdir.

STRATEJIK AMAC 3

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1
eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkilili§ini artirtp ¢agin gereklerine
uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

STRATEJIK HEDEF 3. 1

Okulun fiziki yapisini iyilestirmek

Performans Gostergeleri 3.1

Onceki Yillar
Hedef 3.1

2012/2013 | 2013/2014

Koridorlarin ve siniflarin bakimlarinin yapilmasi 15

Sinif siralarinin yenilenmesi 150

Okul arag-gereglerini yenilemek

Okulun yesil alanlarinin artiriimasi

Bahgedeki oturma banklarinin sayisinin artirilmasi
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Tedbirler 3. 1

Koordinator iliskili Alt
Tedbir/Strateji Tahmini Maliyet
! Birim Birim/Birimler v
Okulda yenilenen yerler ve sayisi Teknik Mdr. Yrd. Tiim Alan sefleri 3000 TL
Bahgede yesillendirilen alanlar Teknik Mdr. Yrd. Tiim alan Sefleri 1000 TL
Yenilenen simiflarin sayisi Teknik Mdr. Yrd. Insaat Atl. Ogrt.leri 3000 TL
Oturma banklarinin sayist Metal Atl. Ogrt.leri  Ingaat Atl. Ogrt.leri 1000 TL
MALIYETLENDIRME/BUTCELEME
MALIYET TABLOSU
il Stratejik Plan Tema, Stratejik Amac, Hedef Maliyet Iliskisi
Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet iliskisi Tablosu
i 2015 2016 2017 2018 2019
TEMA STRATEJIK AMACLAR /
HEDEFLER
MALIYETI | MALIYETI | MALIYETI | MALIYETI | MALIYETI
E STRATEJIK AMAC 1 100 TL 150 TL 200 TL 250 TL 300 TL
=
E Stratejik Hedef 1. 1 100 TL 150 TL 200 TL 250 TL 300 TL
<
=
= Stratejik Hedef 2. 1 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
STRATEJIK AMAC 3 8000 TL 9000 TL 10000 TL 10000 TL 12000 TL
Stratejik Hedef 3. 1 2000 3000 3000 3000 4000
N5
§ Stratejik Hedef 3. 2 3000 4000 5000 3000 4000
=
Stratejik Hedef 3. 3 500 1000 1000 2000 2000
Stratejik Hedef 3. 4 3500 1000 1000 2000 2000
Amaglarin Toplam Maliyeti: 8200 9300 10400 10500 12600

STRATEJiK PLAN TOPLAM MALIYETI:

50400
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KAYNAK TABLOSU
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
KAYNAKLAR (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Genel Biitce 5000 6000 8000 8000 9000
Bagislar 0 0 0 0 0
Etkinlikler o 0 0 0 0
Kantin 1000 1000 1000 1000 1000
Okul Aile Bil‘ligi 2200 2300 2400 2500 3200
Otopark 0 0 0 0 0
Toplam 8200 9300 10400 10500 12600
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BOLUM 4

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan Gelisiminin Izlenmesi

Menemen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani, 2015-2019 yillarin1 kapsayan bir
donem i¢in hazirlanmistir. Planin basariya ulagmasi i¢in bu dénemler iginde planin yillik iki kez
gbzden gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢er¢cevesinde, OGYE nin
hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. ilerleme saglanan ve saglanamayan
alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana yardime1
olacaktir.

Performans Degerlendirmesi

Performanslarin izlenmesi, plani izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans gostergeleri
ile ilgili veriler diizenli olarak bir veri tabani halinde OGYE tarafindan toplanacaktir ve OGYE
tarafindan degerlendirilecektir.

* Stratejik planin gézden gegirilmesi,

* Performans degerlendirilmesi ve 6l¢limii,
* Sonuglarin izlenmesi,

* Siirekliligin saglanmasi,

Planin etkin olmasi ve basariya ulagmasi i¢in bu izleme ve degerlendirmede bu dort unsurun
gozden gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢ercevesinde okulun
hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. [lerleme saglanan alanlar belirtilecek ve
gelisim olmayan alanlar nedenleriyle ortaya konulacaktir. Bu raporlar faaliyetlerin siirekli
gelistirilmesi icin plana 151k tutacaktir.

08/09/2015
UYGUNDUR

SUAYIP KURT

OKUL MUDURU
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